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LA MULTI ANI COPIILOR, TINERILOR SI TUTUROR
PERSOANELOR CU DIZABILITATI!

DE ZIUA INTERNATIONALA A ACESTOR SEMENI Al
NOSTRI, DORIM SA NE REAMINTIM DE UN PROIECT DEDICAT
TINERILOR CU DIZABILITATI, DERULAT ANUL TRECUT.
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PROIECTUL ASCEND 2022

INTRODUCERE
Consiliul National al Dizabilitdtii din Roménia (CNDR), in parteneriat cu Asociatia

RENINCO — membru fondator al CNDR — au desfasurat n anul 2022 proiectul ASCEND.
ASCEND - INTARIREA CAPACITATII ASOCIATIILOR PERSOANELOR CU

DIZABILITATI DIN EUROPA CENTRALA SI DE EST — este un proiect initiat si sustinut

tehnic de catre Forumul European al Dizabilitatii (EDF), finantat de Citi Foundation, realizat,

ege

Slovacia, Romania si Ungaria.



ASCEND a avut 3 componente:

1. Dezvoltarea comunicarii cu membrii si persoanele din cadrul consililiului national

2. Intarirea capacitatii consiliului cu privire la politicile UE si internationale

3. TIntarirea capacitatii consiliului in domeniul leadership si oportunititi pentru tineri

Tn perioada iunie-decembrie 2022 s-a implemementat in Romania componenta nr.
3, referitoare la tineri, cu trei obiective:

a) Tinerii: Realizarea unei cercetdri care sa identifice prioritatile tinerilor cu

dizabilitati (in varsta de 16-35 de ani)

b) Politici si programe: Intelegerea cunostintelor si angajarii tinerilor cu privire la

politici si programe europene si internationale

c) Comunicare: Cresterea vizibilitatii si a raspunsului pentru a include tinerii cu

dizabilitati, cu focalizare pe educatie si angajare in munca (advocacy).

ACTORII IMPLEMENTARII PROIECTULUI: o echipa a Asociatiei
RENINCO, in colaborare cu managementul si secretariatul executiv al CNDR - Presedinte
Daniela Tontsch, Director Executiv Claudia Bratan, contabil sef Felix Mihadilescu, jurist
Mihai Bursuc, Sorin Tata — si printr-o activitate voluntara de fotograf dl Peter Klaus Tontsch.

Componenta echipei RENINCO: prof. univ.dr. Traian Vrasmas — coordonator proiect;
prof. univ. dr. Manea Livius — lider cercetare; prof. univ.dr. Ecaterina Vrasmas — lider
formare; Monica Stanciu — coordonator campanie advocacy; lonescu Daniela — asistent
cercetare si proiect; Chiroiu Gabriela — translator; VIad Andrei Stamate — contributor
advocacy; Adet Nicoleta — operator cercetare teren; Stan Mihaela — operator cercetare teren;
Secrieru Loredana — operator cercetare teren; Pop Lia Maria — operator cercetare teren.

PROCES SI REZULTATE

Desi timpul de pregatire si implementare a proiectului a fost scurt, cu toate ca au fost
unele constrangeri greu de depasit (iunie si iulie - perioada de examene; iulie si august - luni
de vara si de vacanta/concedii pentru actorii cercetarii etc) proiectul si-a urmat cursul fara
abateri semnificative, ba chiar cu unele realizari care au depasit indicatorii planificati initial.

Astfel in CERCETARE, planificarea era de 100 de respondenti pentru ancheta pe
baza de chestionar, iar realizarea a fost de 193 respondenti, la care s-au adaugat 15 interviuri
individuale si 5 focus-grupuri (cu 42 de tineri, parinti si profesionisti). Informatia colectata
prin toate aceste instrumente a fost foarte bogata si ampla, complexa, ceea ce a facut dificila
munca de captare, analiza, curdtare si interpretare a datelor si de elaborare a raportului de
cercetare, din partea liderului componentei (Livius Manea). Raportul de cercetare are 151
pagini, iar rezumatul - trimis si la EDF (in limba engleza) - are 30 de pagini. Au fost
identificate numeroase bariere importante in incluziunea educationala si sociala a tinerilor cu
dizabilitati din Romania, dintre care amintim doar unele - din educatie si angajare:

- cele mai pregnante bariere resimtite pe parcursul educational au fost, in ordinea
importantei, “atitudinile negative ale colegilor”, nivelul insuficient al pregatirii personalului
didactic” si “absenta materialelor didactice adaptate”, “lipsa adaptarii procesului de
invatamant la nevoi”.

- doua treimi dintre subiecti (66,32%) nu au deloc experienta de munca; sprijinul cel
mai consistent in cautarea unui loc de munca pare sa vina mai mult din partea familiei (asa
cum au apreciat jumatate dintre respondenti - 49,22%)...

Rezultatele cercetdrii asteapta sd fie cunoscute, diseminate si operationalizate de catre
societatea civila, Tn primul rand de catre CNDR si RENINCO.

INFORMAREA SI FORMAREA au fost implicate intrinsec pe toatd durata
proiectului, iar activitatea de ADVOCACY s-a adaugat imediat dupa obtinerea primelor



rezultate de cercetare. Pentru a orienta si dezvolta demersurile cercetérii, dar si pentru a oferi
implicit ocazii de informare, formare si advocacy au fost organizate doua intalniri
consultative in lunile iunie si octombrie (cu cite 24-25 de persoane fiecare), precum si 0
conferinta din luna decembrie (cu 54 de participanti). La toate aceste evenimente au participat
persoane din conducera unor autorititi centrale (ANPDPD, ME, ANPDCA, MFTES — doar la
conferinta din luna decembrie).

Au fost traduse si doar partial diseminate - prin consultari, cursurile de formare,
articole la Jurnalul social si prin conferinta din luna decembrie - 24 de texte (circa 450 de
pagini) din limba engleza in limba romind, privitoare la politici si programe europene si
internationale, precum si rezultate ale proiectului ASCEND (rezumatul cercetdrii si
documentul de pozitie) — din limba roméana in limba engleza (translator Gabriela Chiroiu).

La cursurile de formare (lider Ecaterina Vrasmas), din lunile octombrie (Bucuresti,
in colaborare cu Asociatia Alternativa 2003 — dnele Mihaela Rotar si Mihaela Neagu) si
noiembrie (Ploiesti, la Scoala Gimnaziala Nicolae lorga — responsabila Nicoleta Adet) si
Botosani (la Scoala profesionala speciala Sfantu Stelian — responsabila Loredana Secrieru) au
participat in total 62 de persoane (fata de 45 planificate) — din care jumatate au fost tineri cu

dizabilitati iar restul parinti si profesionisti. In aceste cursuri participantii au primit informatii

de baza legate de dizabilitate si drepturi, dar si de implicarea, participarea si incluziunea lor
in viata sociald. Lucrul in grup a oferit ocazia de schimburi de idei si informatii. Satisfactia
deosebita a tinerilor participanti a fost evidenta, din discutiile de evaluare dar si din simpla
privire a unor fotografii! Concluziile pe marginea acestor cursuri rezoneaza puternic cu
rezultatele cercetarii.

CAMPANIA DE ADVOCACY a inceput mai consistent in luna octombrie, dupa
coagularea primelor rezultate ale cercetarii, prin implicarea doamnei Monica Stanciu (experta
in domeniul dizabilitatii) si a cuprins in principal:

e Un dialog cu diversi potentiali parteneri, pentru a le aduce mai sus pe agenda si
problematica tinerilor cu dizabilitati. Au fost trimise scrisori in acest sens la 3 ministri (MM,
ME, MFTES) si un presedinte de autoritate centrala (ANPDPD), la 11 organizatii pentru
tineri, si la 23 de ONG-uri din sfera CNDR. S-au primit raspunsuri doar de la MFTES si de la
4 ONG-uri membre ale CNDR...

e Implicarea unui tindr cu dizabilitati fizice - Vlad Andrei Stamate (25 de ani,
absolvent de facultate si 2 mastere) - ca si contributor la campania de advocacy. Vlad a scris
(in perioada noiembrie-decembrie 2022) 5 articole, postate pe site Jurnalul Social al CNDR si
pe site RENINCO si a fost vorbitor in plen la conferinta din 9 decembrie 2022.

o Elaborarea si tiparirea unui Document de pozitie — Tinerii cu dizabilitati sunt AICI,
ACUM! Acest document - distribuit organizatiilor prezente la conferinta din luna decembrie
- prezinta sintetic, In context romanesc si european, situatia acestor tineri, asa a rezultat in
principal din cercetarea ASCEND, pe coordonatele:

- Dizabilitate si valorizare — dizabilitatea este o problema de drepturi ale omului, o
problema politicd; potentialul deosebit al tinerilor cu dizabilitati asteapta sa fie descoperit,
dezvoltat si valorizat!

- Educatie si scoala; pentru a se raspunde adecvat numeroaselor bariere identificate este
necesara de urgenta imbunatatirea serviciilor educationale de sprijin (inclusiv clarificarea
statutului facilitatorului), intensificarea actiunilor de adaptare a infrastructurii scolare etc;

- Angajare si ocupare — cresterea gradului de ocupare este o responsabilitate sociald, cu
prioritate pentru tineri; in trecerea de la scoald la muncad este necesarda mai multd



preocupare, inclusiv responsabilizarea autoritdtilor si institutiilor, prin legiferarea unui
Plan individual de tranzitie pentru tinerii cu dizabilitati;
- Advocacy si lobby — responsabilitate crescanda pentru organizatii neguvernamentale,
pentru familii si profesionisti dedicati;
- Asociere si implicare — cresterea gradului de implicare a tinerilor in viata asociativa, in
viata sociala sub toate aspectele;
o Conferinta ,,Noi tinerii cu dizabilitati suntem aici!,, — 9 decembrie 2022
Diversitatea si disponibilitatea participantilor (in total 54) — tineri, parinti si insotitori,
reprezentanti de la 4 autoritdti centrale, 4 institutii relevante si 11 organizatii
neguvernamentale — au fost impresionante. Au fost prezentate in plenul conferintei, foarte
sintetic principalele activitati si rezultate (cercetarea, formarea, documentul de advocacy)
precum si experientele unor tineri. Multi dintre participanti — cu deosebire tinerii — au dovedit
un interes Tnalt pentru o asemenea activitate (mai interactiva pe sectiuni) si dorinta tinerilor
de a se mai intalni in viitor...

Proiectul ASCEND a beneficiat n perioada iulie-noiembrie 2022 de contributia unui
asistent de proiect (Daniela lonescu), foarte utila si relevantd, inclusiv sub aspectul
creativitatii in realizarea tuturor afiselor si a mapelor de evenimente (in total 6), a aspectelor
tehnice legate de comunicarea digitala si online precum si de logistica in general.

VIZIBILITATEA PROIECTULUI a fost realizata prin eforturile conjugate ale
CNDR si RENINCO. Inventarul postarilor pe cele 2 site-uri este de 32 (inclusiv o postare
Youtube), pe toata durata proiectului (1 iunie — 15 decembrie 2022).

ASPECTE MAI PUTIN REALIZATE

- Implicarea redusa in activitatile proiectului a organizatiilor largi de tineret (doar o

singurd prezentd la comitetul consultativ din luna iunie, din partea CTR), a unor
autoritati ca si a majoritatii ONG-urilor membre ale CNDR...

- Interesul cvasiinexistent al mijloacelor media (presa, televiziune, radio etc), mai

ales la cele 2 comunicate de presa din luna iunie si decembrie...

CONCLUZII SI PERSPECTIVE

Proiectul ASCEND 2022 a fost, in pofida timpului scurt si a altor constrangeri, o
reusitd. S-a dovedit ca doua organizatii (CNDR si RENINCO) pot colabora foarte bine,
ntr-un proiect de anvergura nationala si europeana. Este necesara in continuare diseminarea
rezultatelor, activitati specifice de advocacy si lobby, de informare si formare.

Redam la final extrase din opinia coordonatoarei proiectului ASCEND de la
Bruxelles — doamna Phillipa Tucker — care a avut un rol deosebit Tn acest proiect, inclusiv in
monitorizare (13.01.2022):

Explorarea profunda in drepturile tinerilor cu dizabilitati din Romdnia, realizata prin
cercetare, va fi utila nu doar in tara — asa cum este deja evident prin raportul de advocacy
(documentul de pozitie) - Ci si la continuarea proiectului in anul 2023, intr-o a doua faza, in
regiune - prin utilizarea cunostintelor, rezultatelor si metodelor si pentru alte tari...

Ecaterina VVrasmas Traian VVrasmas

Presedinte RENINCO Coordonator Proiect ASCEND



