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proiectului ZEST4EDU — O noua perspectiva in educatie

Dupa 11 ani de scoald obligatorie esti la fel de bun la interactiunile umane ca la inceput. N-
ai Tnvatat nimic care sa te ajute sd-ti depasesti timiditatea si sd mentii un contact uman

+
4 Concluziile analizei initiale aferente primei etape din Studiul de impact realizat in cadrul
+

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

K/

% 23 aprilie 2021 - s-a lansat a 3-a editie a Selectiei ,,Creatori de Educatie”, singura
competitie, la nivel national, dedicata exclusiv cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial care realizeaza, zi de zi, un act educational ,,altfel”

Data publicarii: 23.04.2021

Intr-un timp al nevoii acute de modele inspirationale, dar si de impartisire, cautam, in cadrul
proiectului ,,Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” - CRED, prin selectia nationala ce
le poartd numele, cei 50 de Creatori de Educatie ai anului 2021.

Ei sunt cei care stiu, zi de zi, sd redefineasca actul educational.

Ei sunt cei care se reinventeaza permanent si se adapteaza nevoilor tuturor elevilor pe care 1i au la
clasa.

Ei sunt cei care stiu sd creeze un mediu de invatare deschis si prietenos, punind astfel elevul in
starea de invatare necesard unui act educational care isi atinge obiectivele.

Ei sunt cei care - adeseori prin joaca, joc, creativitate, inventivitate, interactiune - genereaza
schimbare in sala de clasa.

Ei1 sunt adevarate motoare de sprijin pentru elevi, aducandu-le acestora bucuria de a invata, facandu-
1 sd rezoneze cu ceea ce le transmit in timpul orelor.

Ei sunt Creatorii de Educatie, Generatia 2021.
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Pentru a ne ajuta sa 1i gasim si sa 1i premiem, elevi, parinti, reprezentanti ai societatii civile,
colegi din sistemul de invataméant, dar chiar si insesi cadrele didactice, pot inscrie, incepand
din 23 aprilie, si pana la data de 14 iunie a.c., pe platforma online creatorideeducatie.ro,
activitatile educationale pe care le propun a fi recunoscute ca modele de bune practici in educatie,
creand astfel premisele ca profesorul inscris sa fie recunoscut ca fiind unul dintre cei 50 de Creatori
de Educatie, Generatia 2021.

In perioada 14 iunie — 9 iulie, are loc validarea online privind conditiile de eligibilitate a
propunerilor inscrise. Validarea presupune verificarea corectitudinii informatiilor completate in
formularul de inscriere a propunerii, prin efectuarea de verificari la nivel local, prin mijloace de
comunicare online, telefon etc., in vederea obtinerii datelor necesare pentru promovarea/trecerca
modelului de bune practici inscris in urmatoarea etapa a selectiei.

Ulterior, toate modelele educationale validate vor fi publicate pe platforma creatorideeducatie.ro

In intervalul 9 iulie - 13 august a.c., se va desfasura evaluarea tehnici a propunerilor validate. La
finalul acestei etape, vor fi acordate 50 de premii, dupa cum urmeaza: 20 de premii pentru nivelul
primar si 30 de premii pentru nivelul gimnazial (Trunchi Comun, Curriculum la Decizia
Scolii/interdisciplinar, activitati extracurriculare/extrascolare).

Precizam ca la editia din acest an pot participa doar proiecte de bune practici realizate,
atat online, cat si offline, in ultimii 2 ani scolari (2019-2020 si 2020-2021), in cadrul selectiei
punandu-Se accent pe actul pedagogic din comunitatile dezavantajate, pe prevenirea/reducerea
absenteismului sau a abandonului scolar.

Criteriile de acordare a punctelor si grila de punctaj sunt disponibile in Regulamentul
selectiei, editia 2021, acesta fiind publicat pe site-ul dedicat selectiei, in sectiunea ,,Regulament”.
,Creatori de Educatie” se desfasoard anual, incepand din 2019 pand in 2022, selectia nationald de
bune practici in educatie avand rolul de a informa partile interesate, din sistemul educational si din
afara acestuia, cu privire la experientele de succes ale cadrelor didactice in aplicarea noului

curriculum, a planurilor-cadru si a programelor scolare, in invatamantul primar si gimnazial.
*kk

»Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” - CRED este un proiect de anvergura
pentru sistemul educational romdnesc, fiind in acest moment cel mai important proiect al
Ministerului Educatiei ce vizeazd invdatamdantul preuniversitar.

CRED este totodatdi parte integranta a Strategiei Europa 2020, prin Strategia privind Reducerea
Parasirii Timpurii a Scolii.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, se implementeaza la nivel national si are 12 parteneri (institutii publice): Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE), 8 Case ale Corpului Didactic din fiecare

regiune de dezvoltare si 3 Inspectorate scolare.
sursa: https://www.edu.ro/creatori_de_educatie_3

%+ Ministerul Educatiei a lansat proiectul sistemic «Profesionalizarea carierei
didactice - PROF» - componenta esentiala a Proiectului ,,Romania
Educata”

Data publicarii: sambata, 8 mai 2021

RENINCO - Buletin Informativ nr.17, anul 9, saptamana 17 — 23 mai 2021

Pagez


http://www.creatorideeducatie.ro/
http://www.creatorideeducatie.ro/
http://www.creatorideeducatie.ro/
https://www.edu.ro/creatori_de_educatie_3

Prezentarea publica a proiectului Profesionalizarea carierei didactice - PROF s-a desfasurat in
data de 7 mai, la Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I’ din Bucuresti, de catre Maria Stefania
Manea - Secretar de Stat in cadrul ME si Anca Petrache - director de proiect, in cadrul unui
eveniment organizat de ME si sustinut de participarea doamnei Ligia Deca - consilier prezidential
Departamentul Educatie si Cercetare al Administratiei Prezidentiale si domnului Sorin Mihai
Cimpeanu - Ministrul Educatiei.

Proiectul PROF se constituie intr-o interventie integratd la nivelul sistemului national de educatie,
creand punti solide si sustenabile intre invatamantul universitar si invatamantul preuniversitar, intre
formarea initiald si formarea continua a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar. Proiectul
PROF 1isi propune crearea a 100 de Baze de Practica Pedagogica (BPP) si asigurarea mentoratului
profesional pe durata Intregii cariere didactice, in interesul unui sistem national coerent si fiabil de
formare initiald si continud a profesorilor, care s genereze si sd dezvolte competenta didactica
necesara obtinerii performantei pedagogice, in activitatea de predare/formare si in activitatea de
management educational, in contextul procesului global de digitalizare a sistemelor de educatie.

»Eu cred in PROF'! Este un proiect ce vizeaza formarea a peste 28.000 de cadre didactice pana in
decembrie 2023. Acest proiect se va derula IN SCOALA pundnd un accent esential pe refacerea si
consolidarea liantului intre invatamdntul preuniversitar si cel universitar, aducandu-le impreuna
intr-un demers de formare crucial pentru cariera didactica. Pundnd laolalta patru universitati si 11
case ale corpului didactic se creeaza o punte solida intre invatamantul universitar si invatamantul
preuniversitar, o punte solida intre formarea initiala si formarea continud - o conexiune esentiala
de care avem nevoie stringentd. Proiectul PROF este o declinare a obiectivelor fixate la nivelul
politicilor macro-educationale prin ,,Romdnia Educatd”. Profesorul trebuie sa ramdnd factorul
determinant intr-un sistem de invatamdnt centrat cu adevarat pe elev. Este nevoie de sustinerea §i
incurajarea profesorilor in exercitarea acestui rol, adaugand o importanta componentd de
facilitator de invatare”, a declarat ministrul Sorin Mihai Cimpeanu.

»Ma bucur ca acest proiect vine §i propune atdat un impact semnificativ in raport cu numarul de
dascali formati, cdt si un sistem institutional-suport care sa recredibilizeze institutia mentoratului
in educatia din Romdnia. Ma bucur, de asemenea, ca vedem pus accentul pe crearea unor
comunitati de practicd, reunind invatamantul preuniversitar cu invatamdntul universitar. Proiectul
PROF reprezinta, in opinia mea, un sprijin concret si substantial pentru indeplinirea obiectivelor
pentru ,,Romdnia Educata”, asa cum sunt acestea exprimate in forma din dezbaterea publica”, a
declarat consilierul prezidential in cadrul Departamentului Educatie si Cercetare - Administratia
Prezidentiala, Ligia Deca.

,Prin proiectul PROF regandim si reasezam, potrivit cerintelor actuale - mentoratul pe durata
intregii cariere didactice, insemndand prin aceasta ca ne raportam la experienta si competenta
didactica obtinute in mod neintrerupt”, a afirmat secretarul de stat in Ministerul Educatiei, Maria
Stefania Manea.

La eveniment au fost prezenti secretarii de stat din Ministerul Educatiei - Sorin lon, Radu Szekely si
Kallos Zoltan, reprezentanti ai partenerilor de dialog social si membri ai echipei de implementare a
proiectului, subliniind prezenta rectorului Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, institutie de
invatamant superior partenera in proiect, cu rol de coordonare la nivel universitar, profesorul Sorin
Radu.

Online, 1n sistem videoconferintd, au participat rectori, prorectori, cadre didactice din cele patru
universitati partenere, directori ai caselor corpului didactic partenere, cei 100 de coordonatori ai
bazelor de practica pedagogica si inspectori scolari.
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La nivel european, acest proiect este in acord cu obiectivul Comisiei Europene privind realizarea
Spatiului European Educational pana in 2025, in care este subliniat faptul ca ,,profesorii si
formatorii au nevoie de oportunitati continue pentru dezvoltare profesionala”. De asemenea, potrivit
concluziilor Consiliului privind ,,profesorii si formatorii europeni pentru viitor” predarea si
invatarea de bund calitate pot fi realizate in contextul in care profesorii sunt implicati pe toatd durata
carierei didactice intr-un proces de dezvoltare profesionala.

Proiectul PROF - Carte de vizita

> Durata proiectului: 3 ani (aprilie 2021 - decembrie 2023) '

> Grup-tinta: 28.211 persoane ce urmeaza a fi formate

> Buget: 28 mil. Euro (135.733.852,02 lei), din care asistenta financiard nerambursabild 120.150.531,521 lei
> Structura parteneriala:

Beneficiar - Ministerul Educatiei

P1. Universitatea Lucian Blaga din Sibiu P5. Casa Corpului Didactic Bréila

P2. Universitatea Transilvania din Bragov P6. Casa Corpului Didactic Bacau

P3. Universitatea Dundrea de Jos din Galati P7. Casa Corpului Didactic Bistrita-Nés&ud
P4. Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie P8. Casa Corpului Didactic Constanta
George Emil Palade din Targu Mures P9. Casa Corpului Didactic Dolj

P10. Casa Corpului Didactic Hunedoara
P11. Casa Corpului Didactic lasi

P12. Casa Corpului Didactic lifov

P13. Casa Corpului Didactic Mures
P14. Casa Corpului Didactic Prahova
P15. Casa Corpului Didactic Salaj

sursa: https://www.edu.ro/lansare_proiect PROF

Global Accessibility
Awareness Day

* 20 mai - Ziua globala de constientizare a accesibilitatii (GAAD)

Ziua de constientizare a accesibilitatii digitale este marcata anual, in a treia zi de joi
din luna mai.

20 mai 2021 va fi cea de a zecea Zi globala de constientizare a accesibilitatii (GAAD).

Accesibilitatea digitala se refera la posibilitatea persoanelor cu dizabilitati sau a
persoanelor varstnice de a utiliza reteaua globala de Internet prin a accesa si citi
continutul paginilor web, naviga si interactiona pe platformele on-line. In multe cazuri,
aceste persoane sunt excluse din cauza lipsei competentelor asociate utilizarii
instrumentelor si media digitale, ceea ce impieteaza nu numai asupra capacitatii de a
invata, de a crea si de a participa, ci si asupra increderii in utilizarea de medii digitale.
O persoana cu dizabilitati trebuie sa poata experimenta servicii si alte produse digitale
bazate pe web, cu acelasi rezultate de succes ca si cele fara dizabilitati.
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Eliminarea decalajului digital ii poate ajuta pe membrii grupurilor sociale defavorizate
sa participe pe picior de egalitate la societatea digitala (inclusiv la serviciile de interes
direct pentru acestia, cum ar fi eLearning, eGovernment, eHealth) si sa gaseasca o
solutie pentru situatia in care se afla prin cresterea sanselor de a obtine un loc de
munca. Competenta digitala reprezinta una dintre cele opt competente cheie care sunt
esentiale pentru orice persoana intr-o societate bazata pe cunoastere. Totodata,
aceasta competenta este fundamentala pentru ca toata lumea sa inteleaga cum trebuie
sa isi asigure securitatea in mediul online.

Ideea unei zile de constientizare a accesibilitatii globale a inceput cu o postare de blog
scrisa de un dezvoltator web din Los Angeles, Joe Devon, cofondator al unei agentii
digitale incluzive. Jennison Asuncion, un profesionist in accesibilitate din Toronto, a
descoperit din intamplare postarea pe blog si au inceput colaborarea pentru ca fiecare
dezvoltator si corporatie sa-si construiasca produsele digitale avand in vedere designul
universal.

Surse:
https://globalaccessibilityawarenessday.org/
https://accessibilitydays.it/2021/en/

%+ Concluziile analizei initiale aferente primei etape din Studiul de impact
realizat in cadrul proiectului ZEST4EDU — O noua perspectiva in educatie

Necesitatea introducerii dezvoltarii personale si consilierii in scoli este subliniata de rezultatele
obtinute in urma Studiului ”Abandonul scolar, provocari si problematicd — Analiza initiald a
situatiei din judetele Prahova si Neamt privind nevoile legate de continuarea studiilor, bullying,
incluziunea sociala a elevilor cu CES in cazul claselor terminale de gimnaziu”, realizat de Rodica-
Corina Andrei, Sociolog si Doctor in Stiinte Politice, pentru Asociatia GO AHEAD, in cadrul
proiectului ”ZEST4EDU — O noua perspectiva in educatie”.

Scopul analizei initiale a fost sa ofere o imagine mai clara asupra situatiei la nivelul comunitatilor
scolare in ceea ce priveste perceptia elevilor, cadrelor didactice si parintilor referitoare la
provocdrile abandonului scolar, absenteismului, educatiei incluzive si fenomenului Bullying.

19 directori de scoli si experti in educatie, 697 de parinti, 276 cadre didactice, 873 de elevi din ciclu
secundar inferior(cu precadere clasele a Vl-a si a VII-a) din 19 unitéti scolare din judetele Prahova
si Neamt, din mediul rural si urban au raspuns la chestionare sau au participat la interviuri.
Instrumentele de cercetare folosite au fost: Chestionar pentru cadre didactice, Chestionar pentru
parinti, Chestionar pntru elevi si Grila de interviu semistructurat pentru directori si experti in
educatie.
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STUDIU
"Abandonul scolar,

- ¥

provocadari si problematic

Principalele concluzii ale studiului sunt:

« Situatia in educatie, la nivel de clivaj intre mediul rural si mediul urban se deterioreaza, ne
raportam inca la o ,,Roménie educata cu doua viteze”, copiii din mediul rural au acces
redus la educatie, din diverse cauze: sdracie, drumul prea lung pana la scoala, nevoia ca ei
sa faca munci in gospodarie. Cadrele didactice considerd ca ,,Egalizarea diferentelor
dintre mediul urban si rural” este o provocare pentru sistemul educational, iar peste 40%
dintre ei au spus ca elevii din mediul rural au acces dificil si foarte dificil la resurse
educationale si consiliere profesionala. In acelasi timp, peste 50% dintre parinti au selectat
aceasta categorie de elevi ca avand un acces dificil si anevoios la sistemul de invatdmant.

« Consilierea personald si profesionala, la nivelul scolii este un subiect mentionat ca necesitate
de cétre toate categoriile intervievate — elevi, parinti si cadre didactice, cu impact
important asupra abandonului scolar, absenteismului, incluziunii si combaterii
bullyingului. Mare parte dintre elevi (69,2%) spun ca simt nevoia sa stea de vorba cu
cineva cu privire la viitorul lor profesional, iar 61,9% dintre elevii respondenti consider ca
au nevoie de indrumare in legatura cu traseul scolar. Conform raspunsurilor, 79,2% dintre
elevi spun ca nu au participat la vreun program de consiliere profesionald vreodata, iar
65,9% au zis ci le-ar plicea si participe. In mod cert, nevoia lor de a fi indrumati spre un
anumit traseu profesional poate fi corelata cu lipsa de participare la programe de
consiliere. Pe de alta parte, aproape toate cadrele didactice chestionate (94,2%) sunt de
parere ca elevii lor au nevoie de consiliere profesionala. Astfel, 35,4% dintre ele spun ca
doar cativa dintre elevii lor sunt hotérati in ceea ce priveste ce vor face dupa finalizarea
cursurilor gimnaziale, in timp 31% dintre ei spun ca de fapt foarte putini sunt decisi in
legatura cu viitorul lor scolar/profesional. Parintii, la randul lor, sunt insa de acord in
proportie de 83,2% cu participarea copiilor lor la activititi de consiliere si dezvoltare
personala.

« In opinia cadrelor didactice (92,4%), abandonul scolar reprezinti o problema in
invatamantul romanesc. Principalele cauze ale abandonului scolar sunt reprezentate de
problemele in familie (40,8%), motivatia scolara redusa si lipsa de interes (33,2%) si
problemele financiare (14,8%).

« Referitor la traseul profesional pe care doresc sa il aleaga dupa finalizarea gimnaziului, se
remarca faptul ca elevii sunt indecisi cand vine vorba de viitorul lor, 88,4% dintre elevi
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spun ca doresc sa depuna dosarul la liceu sau la o scoald profesionald dupa ce finalizeaza
gimnaziu, insa doar 56,1% stiu ce liceu/scoala profesionala doresc sa urmeze. Daca nu ar
intra la o scoala profesionald sau liceu, 63,2% dintre elevi nu stiu ce vor face, iar

putini (17,2%) ar vrea sd munceasca, desi ar face munca necalificatd, iar varsta este mica
pentru a avea un loc de munca stabil.

« In ceea ce priveste educatia incluzivi, se remarca o penurie de misuri coerente pentru ca
acest concept sa fie implementat real in scolile de masa. Un punct nevralgic este lipsa
profesorului de sprijin din majoritatea unitatilor scolare, mai ales din mediul rural. Mai
mult de jumatate dintre cadrele didactice chestionate (55,6%) sunt de parere ca personalul
putin specializat in lucrul cu ei reprezinta cea mai mare problema, cat si metodele reduse
de lucru cu acesti copii aflate la dispozitia cadrelor didactice. Peste 50% dintre el
considera ca elevii cu CES si/sau dizabilitati sunt marginalizati de ceilalti elevi.

o Fenomenul bullying -ului este prezent in scolile din cele doua judete, la fel cum se intdmpla
la nivelul tarii, insa el are efecte vizibile si invizibile. Mai mult de o treime dintre elevi-
38,6% au raspuns afirmativ cand au fost intrebati dacad au simtit vreodata ca au fost
marginalizati de colegi, in timp ce 53,7% dintre ei au spus ca alti colegi au fost
marginalizati de colectiv din diverse motive. Intrebati daca au jignit/injosit/ atacat fizic
sau Tn mediul online vreun coleg(a) vreodata, 27,3% au dat un raspuns afirmativ, in timp
ce aproape 41,1% dintre elevi marturisesc ca au fost jigniti, ofensati, atacati fizic sau in
mediul online de alti colegi. Doar 29,3% spun cd au vorbit cu cineva despre astfel de
incidente. Dintre ei, 20,6% au declarat ci au vorbit cu parintii. In paralel, rispunsurile
parintilor arata ca gravitatea situatiei nu este la nivelul potrivit de constientizare,
intrucat au afirmat doar 10,9% dintre ei ca copiii lor au jignit/ofensat/ atacat fizic sau in
mediul online un alt(d) coleg(a), iar doar 28,4% au declarat ca copilul lor a fost victima a
bullyingului.

Proiectul ”ZEST4EDU _ O noua perspectiva in educatie” beneficiaza de un grant in valoare de
1.120.896 € oferit de Norvegia prin Granturile Norvegiene in cadrul Programului Dezvoltare locala.
Obiectivul general al proiectului este cresterea gradului de incluziune sociala a elevilor si accesul la
0 educatie de calitate, echitabila si incluziva in judetele Prahova si Neamt prin masuri specifice de
care beneficiaza peste 650 elevi aflati in situatie de risc din 19 scoli, 200 parinti/tutori si membri ai
familiilor acestora, 200 de membri ai personalului didactic si 100 de persoane din alte grupuri
secundare (elevi, parinti, alti membri ai comunitatii) contribuind astfel pe termen lung la cresterea
inteligenta si incluzivd a Romaniei. Proiectul este implementat in parteneriat de catre Inspectoratul
Scolar al Judetului Prahova (PP- promotor de proiect), Inspectoratul Scolar Judetean Neamt (P1),
Asociatia GO-AHEAD (P2) si Art for Change Foundation din Norvegia. Informatii actualizate
despre proiectul ZEST4EDU- O noua perspectiva in educatie sunt disponibile pe pagina oficiald a
proiectului: https://www.facebook.com/zest4edu

% Dupi 11 ani de scoali obligatorie esti la fel de bun la interactiunile umane
ca la inceput. N-ai invitat nimic care sa te ajute sa-ti depasesti timiditatea
si sa mentii un contact uman

I. Probleme

Sunt promovati cei simpatizati. In situatiile de crizi si restructurare isi pastreaza slujba cei cu cele
mai bune abilitati de interactiune. Exista o multime de studii care prezinta aceste rezultate. Succesul
la locul de munca depinde de abilitatile tale de a interactiona bine cu ceilalti.
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Relatiile familiale, cele de munca, prieteniile, contribuie semnificativ la traiectoria vietii unui
individ. Exista o legatura clara intre capacitatea de inifia, dezvolta, mentine o legaturd umana si
succesul general 1n viata. Dintre toate variabilele care influenteaza satisfactia cu viata pe care o ai,
integrarea intr-o comunitate buna este cea mai importanta.

Frazele de mai sus au avut scopul de a contura un tel educational pe care scoala romaneasca de Stat
il rateaza deplin. Este vorba de producerea unor oameni sociabili, capabili sd colaboreze. Nu inveti
in scoald cum sa ai relatii interumane semnificative, cum se mediaza practic un conflict, nu inveti
nimic din tot ce tine de natura noastra de fiinte sociale. In continuare voi incerca si descriu
problema asta iar 1n sectiunea urmatoare voi veni cu solutii concrete.

In orice companie vei lucra, munca in echipa va fi importanti. A apus de mult vremea inventatorilor
singuratici. Azi, marile progrese sunt realizate de echipe intregi. Echipa ai carei membri
colaboreaza cel mai bine are cele mai mari sanse de succes. Dar cum aratd o echipa buna? Cata
concurenta si catd colaborare exista intre membrii ei? Cum poti avea relatii bune cu colegii de
echipa? Toate sunt lucruri pe care trebuia sa le inveti in scoala in mod aplicat. Lucruri ce au nevoie
de sute de ore de practicd. Ultima propozitie e cheia intregului articol. Au nevoie de ore de practica
nu de ore de prelegeri.

Daci nu esti pustnic, vei interactiona cu ceilalti. In familie, la slujba, in afacerea pe care o ai. Cat de
des te certi cu cei de langa tine si cat de des reusesti sa rezolvi o problema fara cearta? Este cautata
compania ta? Nu vreau sa transform acest articol intr-un chestionar de auto-cunoastere, dar un tanar
absolvent de liceu ar fi trebuit sa fie familiar nu numai cu intrebarile astea, dar si cu raspunsurile la
ele.

Toate aceste lucruri se pot invata. Poti deveni din ce in ce mai bun la comunicare, colaborare, la
relatiile interpersonale. Numai ca trebuie sa exersezi, sa stii ce sa faci, cum sa faci. Da, e adevarat
ca toti avem anumite abilitafi innascute in domeniul asta. Mai mult, poti replica ca toti am fost
socializati de mici, stim in mare ce trebuie sa facem.

Foto: Getty Images

Dar e ok sa ne multumim cu atat? Cu ce deprindem singuri, in pauze scurte in scoald, de capul
nostru in fata blocului, fara o instructie si evaluari sistematice? Preferi sa iei niste ierburi de la un
vraci care garanteaza cu experienta lui personala cd sunt eficiente sau vrei niste medicamente care
au trecut prin niste teste clinice? Ai plati sa vezi filmul facut de vecinul tdu de scara care tocmai si-a
cumparat o camera video sau platesti sa vezi un film facut de profesionisti de la Hollywood? Poate
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ca unii se regdsesc in prima categorie: cei care se duc la vraci si prefera filmele de amatori.
Articolul meu se adreseaza celor care se regasesc in a doua. Stim cat de mult conteaza sa ai relatii
umane bune. Sa ai prieteni buni, colegi de munca cu care te intelegi. De ce am lasa acest domeniu la
voia Intamplarii? Fiecare sa deprinda ce poate din interactiunile pe care le are in mod intamplator?

De ce n-am studia asta sistematic n scoala?

Care sunt nevoile principale satisfacute de o relatie intima? Care sunt cele mai bune si cele mai
nefaste strategii de comunicare in relatie? Care sunt cauzele dizolvarii unei relatii? Ai nevoie sa faci
studii de caz pentru a intelege aceste lucruri. Ai nevoie sa analizezi un roman la scoala in lumina
acestor intrebari. Sa analizezi un film ghidat de aceste intrebari. Exista filmul ca artd de mai bine de
o sutd de ani in istoria umanitatii. De cat timp mai este nevoie pentru a fi inclus in scoala ca
material pedagogic, asa cum ar trebui sa fie literatura? Material pedagogic care sa te ajute sa afli
ceva despre natura umana, sa intelegi dinamica dintr-o relatie.

Ce crezi ca-i datorezi unui prieten? Ce drepturi crezi ca ai? Dreptul la timpul lui, banii si ajutorul lui
material, emotional? Toate raspunsurile la intrebarile de mai sus te vor ajuta sa fii o persoana mai
bine adaptata in societate. Da, sunt lucruri pe care le gasesti in cartile de dezvoltare personala. Dar
aceste carti exista pe piata pentru a suplini o nevoie. O nevoie pe care scoala ar trebui sd o satisfaca.
Tot ce-i mai sus sunt lucruri de care toti ne vom lovi. Lucruri care s-au studiat sistematic, cel putin
in ultimele decenii. Lucruri despre care avem informatii care ne-ar putea imbunatati radical viata.
De ce nu sunt studiate si aplicate in scoala? De ce lasam dezvoltarea acestor abilitati la voia
intamplarii? Fiecare dupa inclinatiile si abilitatile innascute?

Ce poti face in scoald intr-o pauza de cinci, zece minute? Cand sa stai de vorba cu ceilalti? Cand sa-
i cunosti? Elevii se cunosc 1n principal prin comportamentul pe care il au atunci cand sunt ascultati
la ord. Nu sunt incurajate explorarile unor subiecte si teme in echipa cu colegi care sa le devina
prieteni. Respectul de sine ajunge sa fie legat de memorarea de informatii si reproducerea lor.
Pentru ca atat se cere de la elevi. Competenta lor ¢ data de calitatea reproducerii. Valoarea lor este
recunoscutd in functie de cat de bine recitd ce s-a predat la ora. Ce fel de oameni sunt, ce fel de
colegi, cat de cooperanti, empatici, generosi nu afli decat 1n situatii rare.

Unde sunt orele in care esti pregatit sa ai un dialog? Sa discuti cu cineva care are opinii diferite de
ale tale? Cate cluburi de dezbateri exista in scolile de Stat din Romania? N-ar trebui sa fie uimitor
pentru societatea noastra faptul cd oamenii nu stiu sa poarte un dialog. Nici macar cei de la
televizor. N-au invatat asta niciodata. N-au invatat sa-1 asculte pe celalalt, sa ridice obiectii sau
completari la ce spune. Sa nu se lanseze in monologul lor atunci cand li se dd cuvantul, opaci la ce
au spus ceilalti. Cand au experimentat asta in scoala?

Care sunt orele in care esti pregatit sa colaborezi cu ceilalti? Sa ai proiecte in comun? Da, stiu, o pot
face la ora daca profesorul 11 pune sa lucreze pe echipe. Dar ca sa inteleaga dinamica unei echipe nu
e suficient sa lucreze impreuna 20 de minute intr-o ora, ci zile in sir. E important sa-{i cunosti bine
membrii echipei. Sa-ti controlezi emotiile. Cineva trebuie sa creeze cadrul pentru antrenamentul
asta in scoald. Pentru cd oamenii nu stiu sd se organizeze bine de la natura.

Pentru scoala romaneasca elevii sunt niste cutii in care torni informatie si ei trebuie sa o reproduca.
Nu existd echipe, nu este incurajatd adeziunea fata de ele, nu se incearca formarea unui spirit
comunitar. Nu sunt create conditiile in care ei sd se simta bine, sa le faca placere compania
coechipierilor. Nu este creatd o atmosfera in care sa se bucure impreuna, sa gaseasca solutii
impreund. Toate aceste lucruri cer ca timpul petrecut In scoald sa aiba alta structura. Cer un alt mod
de a face lucrurile. Un mod diferit de ce exista acum si care sa te faca sa simti ca scoala este
comunitatea ta. Ai nevoie ca elev de timp sa discuti cu ceilalti, s apara intre voi sentimente de
apreciere, intelegere, empatie.
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Care este realitatea? Dupa 11 ani de scoald obligatorie esti la fel de bun la interactiunile umane ca la
inceput. N-ai invatat nimic care sa te ajute sa-ti depasesti timiditatea, strategii practice prin care sa
initiezi i sa mentii un contact uman. Mai mult, scolile au fost transformate in cazarme, cu paznici la
poarta, cu porti ce se incuie pentru a tine elevii Tnduntru pentru ca doar asa ii poti tine in mediul
creat azi in scoala romaneasca de Stat. Dar scoala poate fi un altfel de loc. Un loc 1n care te duci cu
placere. In care inveti lucruri utile pe care le vei aplica toatd viata. Care iti vor folosi mereu,
indiferent ce alegi sa faci in viata.

Care sunt caracteristicile unui om sociabil? E prietenos, deschis, stie sd aiba un dialog, e in stare sa-
si schimbe parerea daca vii cu argumente bune, nu se incapatdneaza sa sustind una si buna, e
generos, empatic. Cum le formam in scoala? Cum sunt evaluati elevii pentru calitatile de mai sus?
Cum sunt ele incurajate? Sectiunea urmatoare incearca sa raspunda la aceste Intrebari.

I1. Solutii

Scoala poate fi un loc in care exista competitii intre licee. Nu am 1n vedere neaparat competitiile
sportive. Nici ele nu existd, dar cred ca se poate ceva mai bun. Poti face concursuri cine planteaza
mai mul{i copaci intr-o luna. Ce liceu reuseste sa faca un robot mai bun. Ce liceu reuseste sa vanda
un app pe Google Play sau App Store. Ce liceu reuseste sa vina cu o propunere buna de care sa se
tind cont in sedintele publice ale Consiliului Primariei orasului in care traiesti.

As introduce o ora pe zi in care elevii stau de vorba intre ei. Nu fac nimic altceva. Au o ord libera,
stau in clase, dar vorbesc unii cu altii. De preferinta o clasa speciald pentru asta, in care au mese in
jurul cdrora se pot aseza, isi pot pune muzica, bea un ceai. Pot face cu randul pentru acea sald. Un
loc de socializare 1n care se cunosc reciproc. Normal ca poti avea reguli si supraveghere de catre un
adult si aici. Dar o supraveghere care sa le faciliteze comunicarea, care sa le propuna subiecte de
discutie, care sa-i ghideze in modul in care se poarta o discutie.

La fel de util este sa aiba acces liber la diversele laboratoare din scoala. Laboratoare bine dotate, la
care isi pot face programare si apoi sunt lasati sa se ocupe impreuna cu echipa din care fac parte de
proiectul lor. Profesorul e acolo doar pentru a da indrumari cand si daca este solicitat. E important
ca elevii sa invete sa se descurce singuri. Odata ce si-au ales un proiect, se apuca singuri de lucru.
Isi aleg singuri cand isi rezerva orele in laborator. Au la dispozitie un calculator pentru a vedea pe
youtube filmulete ce au legitura cu proiectul lor. Il finalizeaza singuri. De ce asa? Pentru c¢a vrei si-
1 inveti sa fie autonomi, sa nu intrebe mereu ce sa faca, mai ales azi, cand accesul la informatii este
extrem de usor. Profesorul e acolo ca ghid, ca evaluator al proiectului la final.

Sportul ar trebui sa fie mult mai central in vietile elevilor. Cunosti pe cineva cand te joci cu el,
desfasurati impreuna o activitate placuta dar care nu e lipsita de concurenta. Terenurile de sport ar
trebui reorganizate. Ar trebui sa ne eliberdm de obsesia asta pentru fotbal. Azi, daca nu joci fotbal,
nu prea ai ce face, nu prea interactionezi cu ceilalti. Dar poti sa organizezi spatiul pe care il ai ca
scoald pentru mai multe sporturi cu mult mai multe echipamente sportive: greutati, zone de alergat,
volei, mese de ping-pong, badminton. Poti amenaja usor spatiile existente fara prea multi bani. Poti
organiza competitii intre scolile din oras, sa faci din aceste competitii un loc in care oamenii din
cartier se aduna, se cunosc, incep sa formeze o comunitate.

Ce cursuri au elevii de liceu in care sunt invatati cum se evalueazi o persoana? in care fac ei practic
aceste evaludri? In care sunt invitati la ce trebuie sa te uiti atunci cand faci acest lucru. Ne uitim
mult prea des la ce spun oamenii i nu la ce fac, la ce au facut in trecut. De asta sunt votati fosti
infractori in functii de primar. Pentru ca iesi din scoala fara cea mai mica idee despre ce Inseamna o
persoand bund. Cand s-a facut asta aplicat in scoalda? Cand, de exemplu, s-au discutat trasaturile
principale de caracter ale eroilor romanelor studiate in scoala? E mult mai util pentru viata ta
ulterioara sa discuti asta la romana, 1n loc sa discuti despre epitete, figuri de stil si completive
directe.
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As introduce conceptul si mai ales practica de tutore. Esti in ultimul an de gimnaziu sau liceu? Ok,
primesti in grija un alt elev din primul an pe care il inveti cum merg lucrurile in liceu. Numai ca
trebuie sa fie un altfel de liceu. Unul in care existd mult mai multe activitati extragcolare. Unul in
care exista cel putin zece cluburi, de la fotografie si design la cluburi de dezbateri si teatru. Unul in
care nu mai exista un singur examen de bac ci ceva similar SAT-urilor americane, examinari pe
care le poti da oricand, de mai multe ori, pastrandu-se cel mai bun scor. Scapi asa de o mulfime de
probleme, de la tot stresul legat de acele zile de examinare in care poate ca nu esti in forma—nu esti
din cauza presiunii—pana la dezinteresul total fatd de materiile care nu sunt la bac.

Tutorii 11 Tnvata pe cei din primul an cum se organizeaza sedingtele la care participa toti elevii,
sedinte in care voteaza pe cine sa invite in scoald. Pentru ca scoala ar trebui sa fie mult mai deschisa
lumii exterioare decét este azi. Legaturile ei cu societatea civila pe de o parte i cu piata muncii pe
de alta parte ar trebui sa fie extrem de puternice. Nu doar cu ele, ci cu toatd comunitatea din care
face parte. Ar trebui invitati o multime de specialisti, din toate domeniile. Elevii vor veni nu doar
sd-1 asculte dar si sa interactioneze cu ei. Sa le pund intrebari, sa incerce sa se lamureasca cum arata
viata in care ai o anumita profesie. Ce trebuie sa faci pentru a fi bun intr-un domeniu, catd munca
presupune, la ce trebuie sa renunti, care sunt avantajele, care sunt dezavantajele. Activitati care ar
trebui derulate cel putin de doud ori pe luna. Mai ales in ultimul an de gimnaziu sau de liceu.

Toti elevii ar trebui sa iasad din scoala cu multe experiente practice n care au Incercat sa conduca un
dialog pe teme controversate purtat de oameni pasionati de propriile idei, in care au incercat practic
diverse strategii de detensionare a unui conflict. Sa iasa cu zeci de studii de caz analizate si discutii
despre tipurile de prietenie si relatii, despre cum se poate evalua rapid o persoana necunoscuta.
Despre cum se initiaza un dialog, de ce este important sa ajungi la compromis, cum arata o
dinamica sociala buna.

I11. Beneficii

Sa stii s lucrezi impreuna cu ceilalti, sa Tnveti cum se cautd o solutie impreuna cu altcineva,
produce o lume diferitd, o culturd diferitd. O lume mult mai adecvata secolului XXI. Diferenta
dintre cultura asta si cultura dominanta azi in scoala de Stat este ca diferenta de cultura
organizationald dintre o fabrica comunista ce produce pe stoc si o fabrica capitalistd ce vinde pe
piata libera. Sunt lumi diferite, cu valori, reguli, comportamente diferite.

Vor beneficia si celelalte materii de schimbarea culturii si atmosferei din scoald. De exemplu, elevii
vor fi mult mai buni la orele de literatura. Pentru ca vor putea face o analizd mult mai profunda unui
personaj literar. Vor fi capabili sa inteleaga mai bine anumite reactii, anumite nevoi umane,
dinamica sociald a personajelor literare.

Va exista un beneficiu prezent la toate materiile pentru ca interactiunile dintre toti actorii din scoala
se vor imbunatati. Elevii vor lucra mai bine in echipa dar in acelasi timp vor interactiona mai bine
cu toti ceilalti: profesori, parinti, prieteni.

Pana la reforma descrisa mai sus, vom avea in continuare {ipete in loc de dialog, atacuri la persoana
si nu obiectii la afirmatiile rostite de oponent, certuri prelungite inutil, nefericire si apatie in randul
elevilor.

Existd o categorie profesionala unde absenta abilitdtilor discutate 1n acest articol este cea mai
stridenta: profesorii. Habar nu au sa comunice, sa faca o interactiune placuta, sa-i atraga pe ceilalti
in dialog. Cele mai multe exemple negative in ce priveste modul de a conduce un dialog le gasim
printre ei. Se pricep minunat sa puna distan{a intre ei si ceilalti. Probabil cred ca prin asta isi

conserva autoritatea. Majoritatea sunt inca adeptii unui model pedagogic de secol XIX.
sursa: www.republica.ro, 13 mai 2021, autor Stefan Motologa
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