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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

¢ Bilaterala Ministerul Educatiei si Ministerul Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse: prevenirea si interventia interinstitutionala in
situatii de violenta asupra copiilor, inclusiv de violenta scolara

Data publicarii: Joi, 16 Februarie, 2023

Conpiii, elevi sau nu, sunt in responsabilitatea noastra, a tuturor - parinti, cadre didactice, asistenti
sociali, psihologi, consilieri scolari si nu numai. Indiferent unde se afla, acasa, la scoald, pe strada,
impreund i1 putem proteja si le putem asigura educatia de care au nevoie. Ministerul Educatiei si
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse isi unesc fortele pentru prevenirea si
interventia interinstitutionald in situatii de violentd asupra copiilor, inclusiv de violenta scolara.

In data de 15 februarie, la Palatul Victoria, a avut loc o intalnire de lucru intre reprezentantii celor
doud ministere, doamnele ministru Ligia Deca si Gabriela Firea, secretarii de stat din Ministerul
Educatiei, Antoaneta Bolchis si Sorin Ion, presedintele ANPDCA, Elena Tudor, secretarul de stat
MFTES, Anca Hendea, secretarul de stat ANES, Luminita Popescu, subsecretarul de stat ANES,
Simona Butacu, din partea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.

In urma discutiilor purtate, reprezentantii celor doua ministere si-au propus:
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e Actualizarea  protocoalelor interministeriale si  crearea  cadrului  institutional
necesar incurajarii colaborarii la nivel judetean/al municipiului Bucuresti si local.

o Actualizarea prevederilor si o mai bund comunicare a mecanismului de interventie
interinstitutionala in situatii de violenta scolara si nu numai.

o Crearea cadrului necesar pentru derularea unor activitati de informare, formare si schimb de
experienta intre specialistii in educatie si protectia copilului pe teme precum: recunoasterea
semnelor si a simptomelor de abuz, riscurile de amplificare a abuzului emotional, comunicarea
cu parintii/tutorii legali in situatii de crizd, consilierea victimelor si a autorilor, strategiile
adaptative necesare copiilor implicati in situatii de violenta.

o Continuarea eforturilor de informare a copiilor, a parintilor si a publicului larg cu privire la
drepturile si la responsabilitatile copiilor, respectiv cu privire la mecanismele de semnalare si de
protectie la care pot apela n situatii de risc. #NuSuntetiSinguri!

Prevenirea manifestarilor violente si interventia in situatii de agresiune asupra copiilor, inclusiv a
violentei scolare, necesitd o abordare multidisciplinard si interinstitutionald. Prin acest parteneriat si
prin actiunile propuse, facem pasi siguri pentru a imbundtdti accesul copiilor, al parintilor, al
specialistilor din educatie si al specialistilor din domeniul protectiei copiilor la informatii corecte si
complete.

sursa: https://edu.ro/comunicat_presa_11 2023 reuniune_biltaterala ME_MFTES

s Programul national ,,Microbuze electrice pentru elevi”

Data publicarii: Joi, 16 Februarie, 2023

Ministerul Educatiei, in calitate de coordonator de reforme si investitii finantate prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (PNRR), lanseazd in cadrul Investitiei 10 - Dezvoltarea retelei
de scoli verzi si achizitionarea de microbuze verzi, Programul National ,,Microbuze electrice
pentru elevi”.

Astfel, lansam in consultare publica proiectul de Hotarare de Guvern privind aprobarea
Programului national ,,Microbuze electrice pentru elevi”.

Prin Investitia 10 - Dezvoltarea retelei de scoli verzi si achizitionarea de microbuze verzi, Cu 0
alocare de 425 milioane Euro, Romania se angajeaza sa investeasca pe doud componente:
e imbunatdtirea conditiilor de transport in zonele defavorizate, prin furnizarea de microbuze
scolare verzi respectiv in constructia de scoli verzi, sandtoase si performante
e modernizarea unor unitdti de invatamdnt pentru cresterea performantei energetice.

Bugetul Tintei 486 - Achizitia de microbuze electrice, Componenta 15 - Educatie din PNRR
beneficiaza de un buget de 200 milioane Euro.

Proiectul ,,Romdnia Educata' are in vedere respectul pentru mediu ca parte a valorilor promovate
si dezvoltate prin educatie. Unul dintre dezideratele asumate prin acest proiect este ca sistemul de
educatie sa formeze cetiteni responsabili fatd de societate si fatd de mediul inconjurdtor. Din
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https://www.edu.ro/campanie_antiviolenta_Nu_sunteti_singuri/
https://www.edu.ro/onsultare_publica_proiect_HG_microbuze_electrice_09_2023
https://www.edu.ro/onsultare_publica_proiect_HG_microbuze_electrice_09_2023

aceasta perspectiva, educatia pentru mediu si schimbari climatice trebuie sa fie abordata integrat, in
toti anii de studiu, in vreme ce infrastructura unitdtilor de invatdmant trebuie sa fie adecvata
standardelor europene si globale de dezvoltare sustenabila.

Sustinerea si dezvoltarea unei retele a ,,Scolilor verzi” este un obiectiv strategic din domeniul
prioritar ,,Infrastructura sistemului de educatie”, iar elementele europene si globale privind
dezvoltarea durabild sunt previzute in mai multe domenii prioritare ale
Proiectului ,,Roméinia Educata".

Masurile propuse vor conduce la reducerea amprentei de carbon a cladirilor unitatilor de invatdmant
preuniversitar din Romania, prin cresterea eficientei energetice, generare de energie verde,
regenerarea spatiului verde, colectare selectiva etc. Astfel, se vor crea premisele pentru

beneficiul durabil si cresterea bunastarii.
sursa: https://edu.ro/comunicat_presa_12 2023 PN_Microbuze_electrice_pentru_elevi

% Lansare apel: Competitia Nationala ,,Scoala
Europeana” 2023 (editia a 18-a)

Data publicarii: 17.02.2023

Lansata in anul 2004 de catre Ministerul Educatiei, Competitia Nationala ,,Scoald Europeana” se
adreseaza tuturor unitdfilor de invatdmant preuniversitar care au fost si sunt implicate in programele
europene din domeniul educatiei si formarii profesionale.

Prin aceasta initiativa, Ministerul Educatiei incurajeazd si motiveaza participarea unitdtilor de
invatamant preuniversitar din Romania la programele europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale (Socrates 1997-2006, LifelongLearning 2007-2013, Erasmus+ 2014-2020 si Erasmus+

2021-2027) si contribuie la dezvoltarea mobilitatii internationale si la schimbul intercultural,
obiective asumate pentru construirea Spatiului European al Educatiei.

Certificatul ,,Scoala Europeana” este valabil pentru o perioada de trei ani. Ulterior, scoala
trebuie sa candideze din nou pentru a reconfirma titlul obtinut. *

Competitia ,,Scoald Europeana” constd in evaluarea calitdtii si coerentei managementului scolii,
reflectat in documentele manageriale. De asemenea, este evaluat impactul avut de activitatile
derulate in cadrul proiectelor europene asupra dezvoltarii profesionale, a culturii organizationale si
a ethosului scolii. Activitatile/proiectele/programele care se iau in considerare pentru editia din
acest an a competitiei sunt cele desfasurate in perioada septembrie 2020 - iulie 2023.

» 25 aprilie 2023 (data postei) este termenul-limita pentru trimiterea candidaturilor pe
adresa Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, CU mentiunea ,, Pentru Competitia Nationald
Scoala Europeand, editia 2023

Pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea candidaturilor, Ministerul Educatiei va stabili numarul de
scoli premiate si va organiza festivitatea de decernare a titlului ,,Scoald Europeana” - editia 2023.

RENINCO - Buletin Informativ nr.6, anul 11, saptamana 20 — 26 februarie 2023


https://edu.ro/comunicat_presa_12_2023_PN_Microbuze_electrice_pentru_elevi
https://www.isjcta.ro/conact/

Rezultatele finale si lista unitdtilor de invatdmant preuniversitar declarate castigitoare ale
>

competitiei pentru obtinerea certificatului ,,Scoald Europeand”, editia 2023, vor fi publicate pe site-
ul Ministerului Educatiei, dupa data de 25 mai 2023.

* In mod exceptional, in conditiile intreruperii din perioada 2020 - 2021, cauzati de pandemia de
Covid 19, certificatele ,,Scoald Europeand” obtinute de unititile de invitamdnt la editiile din

2017, 2018 si 2019 au o valabilitate de 5 ani.
https://www.edu.ro/apel_national_Scoala_Europeana_2023

%+ Subiect de reflectie: facilitatorul scolar (partea a treia)

Continuam prezentarea altor tipuri de servicii din alte sisteme de educatie:

Sursa:
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesc
0%?2Foccupation%2F1f137f0b-7097-4583-9d1b-b69e57369319

Asistent pentru cerinte educationale speciale
Cod 5312.4

Descriere:

Asistentii pentru cerinte educationale speciale (ACES) asista profesorii de educatie speciald in
sarcinile lor la clasa. Ei se ocupd de nevoile fizice al elevilor cu o varietate de dizabilitati si asista la
sarcini cum ar pauzele de baie, cdldtoria cu autobuzul, mancarea la scoala si schimbarile dintre
clase. Asistentii asigurd sprijin de instruire elevilor, profesorilor si parintilor si pregatesc lectii.
ACES asigura support elevilor pentru necesitatile lor specifice, ajuta la sarcini provocatoare si
monitorizeaza progresul elevilor si conduita la clasa.

Etichete alternative

Asistent pentru cerinte educationale speciale

Asistent de predare in cerintele educationale speciale

Asistent educatie incluziva

Asistent predare CES

Ajutor de profesor pentru CES

Asistent educatie speciala

Asistent de predare cerinte speciale

Pentru a vedea daca si cum aceastad ocupatie este reglementata in statele member UE, EEA sau
Elvetia va rugam consultati Baza de date a Comisiei pentru profesiuni:
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-
professionals/qualifications-recognition_en

Abilitati & competente
Abilitati si competente esentiale
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https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2F1f137f0b-7097-4583-9d1b-b69e57369319
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2F1f137f0b-7097-4583-9d1b-b69e57369319
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_en
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_en

se ocupa de

necesitatile fizice ale copiilor

asistd elevii in Invitare

asista copiii in dezvoltarea

abilitatilor personale

ofera feedback constructiv

gestioneaza relatiile elevului

asigura

materiale la

lectii

asigura supraveghere pe terenul de joaca

aplica programe de ingrijire

pentru copii

asista elevii cu echipamente

faciliteaza activititi de formare a abilitatilor

motrice

ofera sprijin pentru starea de bine a copiilor

sprijin pentru atitudini pozitive ale

tinerilor

evalueaza dezvoltarea tinerilor

garanteaza siguranta elevilor

garanteaza

securitatea elevilor

observa progresul elevilor

gestioneaza problemele copiilor

incurajarea

elevilor si-si recunoasca realizarile

Cunostinte esentiale

dezvoltarea fizica a copilului

educatia cerintelor speciale

ingrijirea dizabilitatii

dificultati

de invétare

analiza necesititilor de invitare

Abilitati si competente optionale

realizeazad managementul clasei

pregateste continutul lectiilor

insoteste elevii in excursii

ofera sfaturi pentru planuri de lectii

consulta elevii asupra continutului de invatare

evalueaza

elevii

mentine relatii cu parintii copiilor

faciliteaza lucrul in echipa intre elevi

organizeaza

performante creative

tine legatura cu personalul educational de sprijin

lucreaza cu medii de

invatare virtuale

Cunostinte optionale

proceduri de scoald primara

obiective curriculare

tulburari de comunicare

dizabilitati de

mobilitate || dizabilitati de auz || dizabilitati vizuale igiena locului de lucru | | boli comune
ale copiilor || proceduri legate de gradinitd || proceduri in invitdmantul secundar || intirzieri de
dezvoltare || tulburiri de comportament
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https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/beb952e4-8a9c-47af-8a60-c6eb5c5f25bc
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/d5e1e30e-44ab-4aba-abab-b8263e801b7a
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/8e09fe66-2649-4179-81ef-91fefa3ceee8
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/8e09fe66-2649-4179-81ef-91fefa3ceee8
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/44da96fe-26a3-4a32-9a0f-c49614bb7298
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/d39a5880-7d0a-4573-9f70-a75ff875bf83
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/d39a5880-7d0a-4573-9f70-a75ff875bf83
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/b1d75e36-64d3-4000-bd9c-14899bea87e2
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/6b58a6d2-89cf-4ab5-bb62-eb29ae968934
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/6b58a6d2-89cf-4ab5-bb62-eb29ae968934
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/7530bc44-f09d-4dd2-8911-92b98333e442
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/fb608942-5bf8-4d5f-b22b-7f888b07f849
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/fb608942-5bf8-4d5f-b22b-7f888b07f849
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/a65fb963-6faf-47b2-a3d9-c4e5e4d833c5
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/4a874516-eb34-4dc1-833d-864c5a448db2
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/4a874516-eb34-4dc1-833d-864c5a448db2
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/28ca596e-5e2f-4149-a28d-42d2c4c20227
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/11f536f5-b0e2-46a6-95c1-bd765946604c
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/a13566a2-4461-4dcc-82b2-8280fb5bb993
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/a13566a2-4461-4dcc-82b2-8280fb5bb993
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/3377f3b2-4ba2-457f-b29d-8df59e8cfba8
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/07090471-265a-48ec-b744-72b357e801ed
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/f5dc20ae-8b2f-4c9b-b4fa-e9e8c81dbcf4
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/f5dc20ae-8b2f-4c9b-b4fa-e9e8c81dbcf4
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/3ff9d956-3e26-40d1-ae0e-f5f247943042
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/ef1e63c9-f8c1-46ad-8c74-3cea311c9377
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/54411e8e-d62f-46d8-b87b-fce23f8e3bc8
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/731101d9-94bc-4805-bff4-9578d1bf03b5
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/135192cb-84e4-4b70-8946-fbe5041b26cd
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/cedd0710-62ae-4ff4-89ae-ac52375f86ec
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/20f57a7f-b90e-4403-8c77-5ddd89b5835b
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/3399cde5-6d0d-48a5-a7ac-53706648f283
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/bd420d08-880b-43bc-a808-d46ad3115168
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/bd420d08-880b-43bc-a808-d46ad3115168
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/1be68ecc-7263-4118-8ca5-254e444f3bc0
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/6fe019dd-027f-45f3-b19c-d27f7ae00980
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/6fe019dd-027f-45f3-b19c-d27f7ae00980
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/efe801a5-8704-4def-8a96-c32f7a6cb9fb
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/229b10cf-6f3a-490c-9706-01c107df0562
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/e927ab40-a135-4a7a-9dfc-b57132741281
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/e927ab40-a135-4a7a-9dfc-b57132741281
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/36fe44b2-af36-4467-9be8-601e64b3dbc7
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/b78f324d-e16c-43f8-97d2-50d3a7cd1fb3
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/b78f324d-e16c-43f8-97d2-50d3a7cd1fb3
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/74bb0643-a15f-48ea-b12c-d98bf49cb317
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/edff6d20-660d-4d33-b412-9a5b664a14be
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/b78a32fd-e99b-4b65-a01e-4b43b3b90167
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/842d7168-c18e-46c4-b297-0e41ad04f4eb
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/5d7a2896-fa02-4262-93a5-ecb4fbd95602
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/54a0974e-a8d1-4b2d-9dfa-e1da028a58e3
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/06bd47bc-d9f3-4517-8e34-c55c2e81f8c2
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/7b34134b-eb4c-40da-98a0-98b6190aa93b
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/7b34134b-eb4c-40da-98a0-98b6190aa93b
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/eeb3e7ea-56f4-422f-8a85-0438b25ff0ce
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/d04e4bde-05fa-499c-9237-1fe5e4560525
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/ebec77ca-6d9d-4d90-9f65-f9d287a13286
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/ebec77ca-6d9d-4d90-9f65-f9d287a13286
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/8e839bce-38f0-472d-8792-9b7c12b197ef

*
@2 Orice comentariu este asteptat cu interes la adresa de mail : arr@reninco.ro

%+ Gabriela Dumitriu, psiholog, despre grooming: Monstrii nu ajung si se
apropie de copii, oamenii draguti, insa, da

,,Am primit mesaje de la persoane de alta nationalitate. Imi spuneau ci sunt frumoasa si ca vor si-
mi dea bani® - asa suna una dintre numeroasele marturii culese de World Vision Romania de la
adolescentii din Romania care au povestit despre mesajele cu tentd sexuala pe care le-au primit
online.

Principalele abuzuri cu care se confrunta adolescentii romani care stau pe net sunt: cyberbullying -
atunci cand colegi, prieteni sau necunoscuti ii defdimeaza online, revenge porn - situatiile in care
cineva decide sa publice fotografii sau clipuri pornografice cu persoana in cauza sau grooming - un
fenomen despre care se vorbeste atat de putin atat la clasa (unu din patru adolescenti afirma ca i s-a
vorbit la scoald despre grooming), cat si in familie.

In termeni simpli grooming-ul este definit drept incercarea unui adult de a stabili o relatie de
apropiere cu un minor pentru ca apoi si-1 poati abuza sau exploata sexual. ,.In rare situatii abuzul
sexual asupra copiilor se produce printr-un atac direct, violent” spune psihologul Gabriela
Dumitriu.

Specialista atrage atentia asupra comportamentului agreabil al agresorului care manifesta
preponderent, in profilul de personalitate, trasdturi de sociopatie si spune cad sunt predispusi sa cada
victime acestui fenomen cu predilectie copiii care au nevoi neimplinite in cadrul familiei.

Strategia abuzatorului poate urmari doua directii detaliaza Gabriela Dumitriu: “Una dintre ele
vizeaza crearea unei relatii cu parintii/parintele copilului pana la punctul la care accesul la copil este
posibil pe baza increderii pe care abuzatorul o castiga in cadrul familiei. Astfel, copilul este expus,
lasat in grija abuzatorului, uneori acesta devenind chiar persoana de referinta pentru copil, situatie
in care abuzul se produce in afara oricarei urme de banuiala din partea parintilor, uneori pentru
perioade lungi de timp, treptat, actele de abuz devenind din ce in ce mai grave. Cealalta directie
vizeaza in mod nemijlocit copilul, prin actiuni de Tmprietenire si castigare a increderii, care pornesc
de la acte de afectiune si disponibilitate, pana la forme materiale de ofertd. Acestea necesitd un
acces direct la copil, prin urmare abuzatorul va fi o persoana din mediul copilului, eventual
cunoscutd, care poate facil interactiona cu acesta, sau din mediul online, unde contactul se stabileste
prin intermediul aplicatiilor accesate de copil.”

Etapele grooming-ului
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o selectia victimei - se face fie din contextul de viata al abuzatorului (fiind vorba de un copil
din propria familie, nucleara sau extinsd), fie identificand victima in alte medii, inclusiv in
mediul online.

e recrutarea victimei, fie in mod direct, fie prin intermediul parintilor/parintelui. Abuzatorul
identifici nevoile neimplinite ale victimei. In cazul seductiei in mediul fizic, poate fi vorba
despre copii care sunt neglijati emoftional, lipsiti de resurse financiare, lipsiti de prieteni,
lipsiti de incredere in sine. In mediul online poate specula nevoia de atentie si afectiune a
victimei, care uneori poate fi detectati in natura postarilor pe care le face, aplicatiile pe
care le acceseaza, gradul de prezentd online, sau tipul de fotografii postate (in cazul
adolescentilor). Scopul abuzatorului este acela de a crea dependenta prin disponibilitate pe
care o afigeaza, raportata la nevoile victimei.

e imprietenirea cu copilul prin comportamente care implinesc nevoile acestuia. Abuzatorul
va manifesta interes fatd de copil, va cunoaste informatii despre ariile sale de interese, va
crea conversatii interesante, va oferi complimente sau cadouri si va fi disponibil emotional si
intelegator cu problemele sale. Cand acesta este parte din mediul fizic al copilului va crea
aliante cu copilul, aratdndu-se permisiv si generos in mod complice — de exemplu, va acorda
favoruri sau va oferi copilului sume de bani si 11 va cere copilului s nu spuna celuilalt
parinte/parintilor despre aceastd complicitate. Relatia ajunge, astfel, sa se bazeze pe secrete
si 11 creeaza copilului iluzia ca este special si 1ubit, cata vreme are privilegiul de a forma o
astfel de legdturd cu un adult. Astfel, prin actiuni manipulatoare, va genera o relatie de
intimitate emotionala si dependenta cu copilul si, in subsidiar, terenul fertil pentru comiterea
abuzului. Procesul este similar in mediul online, unde abuzatorul obtine, prin
disponibilitatea si interesul sau, o serie de informatii importante despre victima si 1i
identifica, in acest fel, nevoile neimplinite. Victima devine vulnerabila in relatie cu
abuzatorul prin dezvaluirile pe care le face, lucru care ii permite acestuia sa detina o baza de
informatii pe care ulterior va construi strategia de abuz si santajul emotional.

o 1Indepartarea copilului de familie/parinte si prieteni este momentul care marcheaza
trecerea de la seductie la abuzul sexual. In acest scop, abuzatorul poate ataca in mod direct
relatia copilului cu persoanele de atasament, punand la indoiala modul in care este iubit,
respectat, pretuit si se raspunde nevoilor sale. Odata puse bazele acestei intimitati
emotionale, Incep sa apara comportamentele de contact fizic. La inceput ele pot parea
accidentale si non-sexuale si au scopul de a obisnui victima cu apropierea fizica, ulterior
devenind din ce in ce mai explicite. Pot aparea actiuni de initiere a copilului in
comportamente sexuale prin urmarirea unor materiale video cu caracter pornografic, intre
adulti sau adult-copil cu scopul de a desensibiliza copilul cu privire la acest subiect,
fotografii facute copilului, initial imbracat, ulterior fara haine si atingeri din ce in ce mai
sexualizate. Pentru a obtine aceste favoruri sexuale, abuzatorul poate folosi tehnici de santaj
emotional, accentuand importanta relatiei si sentimentele de afectiune pe care si le poarta
reciproc si care ar justifica reciprocitate in implinirea nevoilor. In mediul online aceast
etapa implica solicitarea si oferirea de fotografii in mod gradual, conversatii cu tenta
sexuala, complimente sexualizate, solicitarea de intlniri fizice in scopuri sexuale.

« fintirirea angajamentului de a pistra ticerea si secretul - In cazul in care copilul
ameninta sa dezvaluie ce se intdmpla sau sa Intrerupa legatura cu abuzatorul, acesta va folosi
informatiile pe care le are in scopul santajului. In situatia in care a fost creatd o complicitate
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intre el si copil pe baza unor secrete sau favoruri facute, acesta va ameninta cu dezvaluirea
respectivelor secrete. Santajul emotional va cuprinde si amenintarea cu abandonul, in forme
directe sau mascate. In cazul interactiunilor in mediul online, amenintirile se pot extinde
pana la expunerea publica a informatiilor si a imaginilor pe care victima le-a transmis
abuzatorului. De asemenea, pot interveni amenintari la adresa sigurantei persoanelor de
atagament ale copilului.

Cum iti dai seama ca esti victima unui astfel de abuz?

In cazul adolescentilor care petrec timp pe retelele de socializare, cunoasterea caracteristicilor si a
etapelor abuzului sexual 1i va ajuta sd identifice la timp potentialii abuzatori, inca din fazele
incipiente ale procesului de grooming, spune psihologul. Disponibilitatea exagerata a unui adult,
suportul neconditionat, ofertele emotionale sau financiare, complimentele, curiozitatea sustinuta in
legatura cu aspecte personale din viata adolescentului sunt tot atatea motive care ar trebui sa creeze
suspiciune. Cu atat mai mult solicitdrile de fotografii in diverse ipostaze sau conversatiile cu
caracter sexual sunt semnale de alarma in mediul online. Desi pana la un punct pot fi flatante, astfel
de comportamente nu sunt naturale in relatie cu o persoand pe care abia o cunoastem in maniera
intermediata.

Pentru a demonstra situatia este necesar ca victima sa semnaleze imediat acest tip de
comportamente, sd salveze conversatiile si imaginile care sunt transmise in mediul online si sa
apeleze la sprijinul adultilor de incredere din mediul sdu, indiferent ca vorbim despre parinti sau un
alt adult de referintd. De multe ori, frica de consecinte (invinuire, pedeapsd) determina victima sa
ascunda dovezile potentialului abuz, riscand ca ulterior sa nu fie crezuta. Expunerea imediata a
oricarui comportament nefiresc din partea unei persoane adulte sau din partea oricarei persoane va
preveni o situatie de victimizare.

Unele studii internationale indica, in mod consistent, faptul ca intre 49% si 69% dintre adultii
abuzati in copilarie nu au dezvaluit niciodata, pana la varsta adulta situatia cu care s-au confruntat
din doud motive: Teama (insotita de rusine) ca au facut ceva gresit si au provocat acest
comportament, prin urmare vor fi pedepsiti si Teama ca nu vor fi crezuti.

In absenta constientizarii legatad de amploarea acestui fenomen, schimbarea perspectivei nu este

posibila - atrage atentia psihologul Gabriela Dumitriu.
sursa: www.republica.ro, autor Andreea Pietrosel, 15.02.2023

+ Copiii tii sunt la fel de fericiti cum esti tu la serviciu

Impactul muncii parintilor asupra copiilor este un subiect tratat cu superficialitate, din pacate.
Maureen Perry-Jenkins, profesoard de Psihologie la Universitatea Massachusetts Ambherst, a
publicat un articol de opinie cu privire la impactul pe care il are asupra copiilor comportamentul
parintilor, in functie de experientele profesionale ale acestora. Articolul a fost publicat in Harvard
Business Review. (https://hbr.org/2023/01/how-a-parents-experience-at-work-impacts-their-kids)

Nu este un secret ca locul de munca poate avea un impact major asupra vietii noastre 1n afara
serviciului. Din punct de vedere financiar, mental si fizic, experientele noastre la locul de munca pot
oferi un impuls binevenit — sau pot avea un impact semnificativ. Dar ceea ce multi angajatori nu
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realizeaza este ca efectele muncii nu se limiteaza la viata personald individuald a angajatilor.
Dimpotriva, modul in care angajatii 1si petrec timpul la locul de munca poate avea efecte de
propagare substantiale asupra prietenilor, partenerilor si, poate cel mai important, asupra copiilor
lor.

L

Foto: Profimedia Images

Impactul muncii parintilor asupra copiilor este extrem de important

Pentru a explora impactul muncii parintilor asupra dezvoltarii copiilor lor, Maureen Perry-Jenkins si
echipa ei au realizat un studiu longitudinal care a urmarit peste 370 de familii cu salarii mici, din
clasa muncitoare, timp de peste zece ani, de la sarcind pana la primii ani de viata ca parinti. Echipa
s-a concentrat in mod intentionat asupra familiilor cu salarii mici, deoarece, in general, acestea
primesc mult mai putind atentie n literatura de specialitate privind munca si familia, in timp ce se
confrunta cu unele dintre cele mai mari provocari. Membrii echipei au completat interviurile la
domiciliu si observatiile directe ale interactiunilor dintre parinti si copii cu evaluari si rapoarte
riguroase ale parintilor si profesorilor si, prin aceasta analiza cuprinzatoare, au constatat ca
rezultatele dezvoltarii copiilor au fost afectate iTn mod direct si semnificativ de viata profesionala a
parintilor lor.

Mai exact, datele au aratat ca parintii care au experimentat mai multd autonomie la locul de munca
si care au avut supervizori si colegi care ii sprijineau mai mult erau, la randul lor, mai calzi si mai
implicati atunci cand interactionau cu copiii lor.

Acest lucru are implicatii majore, pe termen lung, pentru dezvoltarea acelor copii, deoarece un
numar mare de cercetari a aratat ca un parinte cald si receptiv in primul an de viata al copilului
stimuleaza nivelul de atasament cu parintii, precum si echilibrul emotional, abilitdtile sociale si
rezultatele scolare. Intr-adevar, atunci cand au verificat din nou aceste familii ani mai tarziu, au
observat in mod constant ca copiii angajatilor care au avut experiente de munca pozitive in primii
lor ani ca parinti aveau abilitdti mai bune de citire si matematica, abilitati sociale mai bune si mai
putine probleme de comportament 1n clasa intai. Important este ca toate aceste rezultate au fost
valabile atat pentru mame, cat si pentru tati. Experienta oricarui parinte la locul de munca a avut un
impact direct si masurabil asupra dezvoltarii copiilor lor in perioada copilariei si a copilariei
timpurii.
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De exemplu, un tata din studiu — Tyson — a lucrat pentru o companie de transport care I-a obligat sa
foloseasca un monitor care 1i permitea sefului sdu sa-i urmareasca fiecare miscare in timp ce livra
colete. Tyson a simtit o lipsa totalda de incredere din partea companiei sale si a raportat ca se simtea
extrem de stresat, desi era un om cu performante de top. El a descris cum venea acasa de la serviciu,
obosit si frustrat si, ca urmare, a explicat ca “pur si simplu nu am energie pentru copil”. In schimb,
Sonya era un asistent medical la domiciliu al carui sef 1i dddea posibilitatea de a-si gestiona timpul
in mod independent si ii cerea parerea despre cum sa sprijine cel mai bine clientii. Sonya se simtea
respectata de superiorul sau, iar aceastd pozitivitate s-a rasfrant asupra modului in care 1si crestea
fiica de clasa 1ntai, Kaya. Cand Sonya se intorcea acasa de la serviciu, era activa, implicata, calda si
bucuroasd in interactiunile cu Kaya.

Deci, ce inseamna acest lucru pentru angajatori?

Din punctul de vedere al responsabilitatii sociale corporative, este clar ca, daca munca are un
impact asupra copiilor angajatilor, angajatorii au responsabilitatea de a se asigura cd impactul este
cat mai pozitiv posibil. lar din punct de vedere comercial, este, de asemenea, in interesul financiar
al companiilor sa acorde atentie efectelor muncii asupra familiilor angajatilor lor. La urma urmei,
atunci cand lucratorii se confruntd cu provocari cu partenerii sau copiii lor, acest stres se rasfrange
in mod inevitabil asupra locului de munca, ceea ce duce la o productivitate mai scazuta, mai multe
zile de concediu medical si de concediu personal, precum si la o fortda de munca nefericita si mai
putin motivatd. Impactul muncii parintilor asupra copiilor ar trebui tratat cu multa atentie de catre
angajatori.

Vestea buna este ca este mai usor decat ne-am astepta sa le oferi parintilor care lucreazd autonomia
st relatiile de sprijin despre care cercetdrile le aratd ca pot avea un impact atat de puternic si pozitiv
asupra bunastirii copiilor. In timp ce multi oameni ar putea presupune ci locurile de munci cu
salarii mici sunt in mod inerent stresante, “rele”, parintii cu care am vorbit au descris multe practici
de afaceri de bun simt pe care angajatorii lor le-au folosit pentru a-i ajuta atat pe lucratori, cat si pe
familiile lor sa se dezvolte (in ciuda stresului financiar care nsoteste adesea aceste locuri de munca
prost platite).

De exemplu, o coafeza care a participat la studiul realizat de cercetatoare a descris un moment in
care a primit un telefon la serviciu in care i s-a spus ca bebelusul ei era bolnav si trebuia sa fie dus
la medic imediat.

Ea mai avea inca trei clienti in program pentru ziua respectiva, dar seful ei a spus pur si simplu:
“Du-te, desigur. Du-te. Familia este pe primul loc. Ne vom descurca noi cu asta”. Acest simplu act
de umanitate si flexibilitate nu a costat mult, dar a facut o mare diferentd, permitdnd unui parinte sa
aiba grija de copilul sdu intr-un moment de criza.

In plus, in afara de a face adaptiri sau de a oferi o flexibilitate sporit, angajatorii pot lua masuri
pentru a se asigura cd munca in sine este o experienta pozitiva.

Un alt lucrator cuprins in studiu, Linda, era ambalator la o fabrica de lumanari.

Seful e1 a descoperit ca, fard sa i1 spund nimeni, a inceput sa insereze note si mostre de parfumuri de
lumanari in pachetele pe care le pregatea pentru clientii sdi. Seful ei nu i ceruse sa faca acest lucru
si nu obtinuse aprobarea de a include aceste lucruri suplimentare in pachete — dar clientii ei au
apreciat atat de mult acest lucru, Incat au inceput sd apeleze la Linda atunci cand isi faceau
comenzile. Ca raspuns, in loc s ignore problema sau, mai rau, sa o pedepseasca pe Linda pentru ca
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nu a respectat procedurile standard de expediere, seful ei i-a cerut sa isi instruiasca colegii cu privire
la abordarea sa unica in ceea ce priveste serviciul pentru clienti si i-a acordat un premiu pentru
inovatie, impreuna cu o promovare.

Linda s-a simtit respectata si sustinuta si a descris cum, in loc sa fie o sursa de consum, “munca
devenise distractiva”. La randul sau, acest lucru i-a permis Lindei sa se intoarca acasa optimista si
pozitiva (in loc sa se simtd extenuata si epuizatd), cu suficienta energie pentru a se implica pe deplin
in activitatea de parinte a fiului ei cel mic.

Atunci cand vine vorba de promovarea sanatatii fizice si mentale a lucratorilor, organizatiile tind sa
se concentreze asupra schimbarilor de politici la nivel Tnalt, cum ar fi optiunile flexibile de
programare, mai multe concedii platite

Cu sigurantd, aceste initiative sistemice sunt cu sigurantd importante. Dar cercetarile profesoarei
Maureen Perry-Jenkins sugereaza ca asigurarea faptului ca lucratorii se simt respectati si sustinuti in
activitatea lor de zi cu zi este adesea la fel de importanta. Acest lucru inseamna sa-i invatam si sa-i
imputernicim pe supervizori sa sprijine parintii, sa gasim modalitdti creative de a le oferi
lucratorilor mai multd autonomie si sd ajutdm atat managerii, cat si lucratorii sa-si dezvolte
abilitatile de comunicare. De exemplu, in cadrul studiilor, au existat supervizori care erau atat de
deconectati de vietile angajatilor lor incat nici macar nu stiau cd unii dintre lucratorii lor de sex
masculin au devenit parinti.

Organizatiile sanatoase le ofera angajatilor timpul si spatiul necesar pentru a-si impartasi
experientele si ideile, fie ca este vorba de sondaje anonime, de grupuri de discutii la pranz sau chiar
de simple verificari informale. La urma urmei, de multe ori angajatii insisi sunt cei care au cele mai
bune solutii la provocarile cu care se confrunta in ceea ce priveste viata profesionala si familiala —
trebuie doar si fie intrebati.

In cele din urma, pentru a construi un loc de munci cu adevirat sinitos si durabil, angajatorii
trebuie sa 1si extinda definitia ROI (Return on investment — randamentul investitiei) pentru a
include beneficii nu doar pentru ei insisi sau pentru angajatii lor, ci si pentru copiii, familiile,
cartierele si comunitatile intregi ale angajatilor. Modul in care companiile isi trateaza astazi
lucratorii va determina modul in care va creste maine urmatoarea generatie si depinde de noi toti sa
investim in viitorul nostru comun. Acest lucru inseamna sa construim locuri de munca care

pretuiesc bunastarea parintilor care lucreaza — si pe cea a copiilor lor, de asemenea.
sursa: www.republica.ro, autor Claudiu Vuga, 13.02.2023 (Articol publicat initial pe project-€.ro)
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