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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

% [Consultare publici] Proiect: Metodologie-cadru privind elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional al cadrului didactic

Data publicarii: 16.03.2026

In vederea consultirii publice si a consultirii preliminare interinstitutionale, Ministerul Educatiei si
Cercetarii publica urmatorul proiect:
o Metodologie-cadru privind elaborarea si gestionarea portofoliului profesional al cadrului
didactic;

o Anexal;

o Anexa?2.
Propunerile si sugestiile cu privire la proiectul supus consultarii publice pot fi trimise in urmatoarele
10 zile calendaristice (termen limita — 26 martie 2026) pe adresa de e-mail dgmrurs@edu.gov.ro
sursa: https://edu.ro/cons_pub_27 26 _proiect_portofoliu_CD
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¢ Ministerul Educatiei refuzi deblocarea posturilor de consilier scolar si profesor de sprijin
din CJRAE/CMBRAE pentru anul scolar 2026-2027, transmite FSLI

Ministerul Educatiei si Cercetarii a discutat, in cadrul sedintei Comisiei de Dialog Social (CDS),
proiectul de ordonanta de urgenta care prevede deblocarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din
educatie, blocate prin Legea nr. 141/2025. Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI) a
transmis ca propunerea de deblocare si a posturilor din centrele de resurse si asistentd educationala,
CJRAE/CMBRAE si din unitatile de activitati extrascolare nu a fost acceptatd, conform unei informari
consultate de Edupedu.ro.

., Argumentul ministerului a fost ca in cadrul discutiilor de la Guvern, nu s-a acceptat decat
ocuparea posturilor didactice de predare din gradinite, scoli si licee”, sustine sindicatul.
Reprezentantii FSLI au cerut completarea proiectului astfel incat sa fie deblocate si aceste posturi,
insa solicitarea nu a fost acceptata. ,, Am inaintat un material si am insistat in cadrul sedintei sa se
accepte propunerea noastrd, astfel incat sa se poata ocupa si posturile din CJRAE/CMBRAE si din
unitatile de activitati extrascolare”, au transmis sindicalistii.

Posturile din CJRAE si CMBRAE sunt esentiale pentru functionarea serviciilor de sprijin
educational si includ functii precum profesori-consilieri scolari, profesori itineranti si de sprijin,
logopezi sau alti specialisti implicati in asistenta psihopedagogica a elevilor, in special a celor cu
cerinte educationale speciale (CES). Aceste centre ofera servicii de consiliere, orientare scolara si
profesionala, interventii logopedice si sprijin pentru integrarea elevilor in sistemul de Invatdmant.
sursa: https://www.edupedu.ro/ministerul-educatiei-refuza-deblocarea-posturilor-de-consilier-scolar-si-profesor-de-
sprijin-din-cjrae-cmbrae-pentru-anul-scolar-2026-2027-transmite-fsli-propunerea-noastra-nu-a-fost-acceptata/, autor

Ana Moise

+ CONCORDIA Academia lanseazi cursul ,,Sinitate mintalid — Fundamente in
psihiatria sociala si interventii psihosociale”!

Cui se adreseaza?

Programul de formare se adreseaza profesionistilor care lucreaza direct cu persoane cu afectiuni
specifice tulburdrilor mintale aflate in situatii de risc (anxietate, depresie, dependente, tendinte de
suicid, tulburari afective sau de personalitate etc.) din sectorul public si privat.

Modulele sunt organizate in format blended (formare fata in fata alternata cu formare online
sincron).
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Sanatate mintala —
Fndamente in psihiatria socialalsi
intérventii psihosociale

Calendar

M1: 07-08 Aprilie — in prezenta, Bucuresti

M2: 05-06 Mai — online

M3: 25-26 lunie — online

M4 + Examen: 09-10 lulie — in prezenta (inclusiv examen), Bucuresti

Modulele sunt organizate n format blended (formare fatd in fata alternatd cu formare online).

Certificare
Cursul este acreditat cu 9 credite europene (ECTS), cu diploma eliberata de catre Universitatea de
Stiinte Aplicate din Vorarlberg, Austria.

Profil participanti: asistenti sociali, psiho-pedagogi, educatori, psihologi, consilieri vocationali, etc.

Criterii eligibilitate

— Minim 1 an experientd in servicii sociale;

— Motivatia de a se implica 1n activitatea de formare, atét teoretic, cat si practic si de a crea impact
la nivel organizational dupa finalizarea cursului de formare.

inscrieri
In vederea selectiei candidaturilor, va rugdm sa va puteti inregistra aici:
https://r3.minicrm.ro/Form-63338-135pac0s8705q1jjy9qw04zflsq891

Cost curs

Costul cursului este de 850 RON incluzand TV A/persoana.

Costul integral al cursului este de 2850 lei/pers. CONCORDIA Academia, prin programul de burse
pentru profesionisti, acopera costurile aditionale pragului de 850 RON.

Detalii: https://online.concordia-academia.ro/courses/Curs-Sananate-Mintala

sursa: https://www.romaniapozitiva.ro/educatie/concordia-academia-lanseaza-cursul-sanatate-mintala-fundamente-in-
psihiatria-sociala-si-interventii-psihosociale/
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+ Cum ajuti un copil care refuza orice

Unii copii se opun puternic chiar si la lucruri simple, cum ar fi s se spele pe dinti sau sa opreasca
un joc. Cand asta se intampla zilnic si perturba echilibrul familiei, specialistii o numesc evitare
patologica a cerintelor. Nu e un diagnostic propriu-zis, dar ¢ realitatea cu care se confruntd multe
familii, in special cele cu copii autisti. latd ce poti face:

— Nu-I certa. Cand copilul pare sfidator, aminteste-ti ca in spatele comportamentului se afla cel mai
adesea stres si supraincarcare, nu rea-vointa. Incearca sa intelegi ce il copleseste si gasiti impreuna
o solutie care sa-i respecte autonomia.

— Asculta-l. Sfidarea e adesea un semnal ca nu mai face fata. Asculta ce spune, ofera-i variante
despre cum sau cand sa faca un lucru, fara sa renunti la limite. A nu insista pe conformare imediata
nu inseamna a pierde autoritatea, ci a reduce escaladarea.

— Accepti ci nu existi o reteta universala. Fiecare copil e diferit si se schimba in timp, asa ca
nicio strategie nu functioneaza mereu. Incearca abordari diferite si revino la ele daca nu au mers
prima oara.

— Incepe cu tine. Inainte sa rdspunzi unui moment de crizd, observa-ti respiratia citeva secunde.
Raéspunsul calm detensioneaza situatia si il ajuta sa inteleaga cum arata autocontrolul pus in
practica.

— Fiti o echipa. Imparte responsabilitatea cu alti adulti de incredere, membri ai familiei, profesori,
specialisti. Vezi ce face copilul bine si creeaza contexte in care s straluceasca. Increderea in sine
reduce nevoia de control si evitare.

+ M 10 platforme gratuite de invatare

Pe 21 martie se celebreaza Education Freedom Day, o zi internationala lansata in 2013 pentru a
promova accesu la resurse educationale deschise si software gratuit, disponibile oricui, indiferent de
tara sau venituri.Am listat mai jos cateva platforme unde gasesti materiale de invatare si manuale
fara sd te coste nimic.

Pentru elevi: Khan Academy — lectii video si exercitii interactive pentru matematica, stiinte si
programare; TeleScoala — programe care pregatesc elevii pentru Evaluarea Nationala si Bacalaureat,
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oferite de TVR2; YouTube Learning — transforma videoclipurile in lectii usor de aplicat; National
Geographic Kids — aduce copiilor informatii si curiozitati despre natura si animale stiinta.

Pentru profesori si parinti: Didactic.ro — un portal educational cu noutati educationale si materiale
didactice pentru profesori, elevi si parinti; OER Commons — biblioteca globala de lectii si materiale
educationale deschise; PBS Learning — platforma care sprijina profesorii cu materiale educationale.
Educatie libera, la scara globala: \Wikipedia — enciclopedia libera folosita si in proiecte
educationale coordonate de Wikimedia Foundation; Kolibri — platforma educationala offline creata
de Learning Equality pentru zone fara internet; Internet Archive — biblioteca digitala care ofera

acces gratuit la milioane de carti si resurse educationale.

sursa: Informatii preluate din revista VOLUNTAR (proiect al Asociatiei Edu Forum) la care va puteti abona gratuit si o
veti primi in fiecare dimineata de vineri.

adresa pentru abonamente: https://mailchi.mp/eduforum/vocativ-newsletter

% Sistemul de needucatie din Romania. Singura solutie pe care o vid pentru
»wreforma” scolara

Curiozitatea m-a impins sa ma uit pe cateva cifre legate de sistemul de invatamant din Romania.

Numarul de cadre didactice din 1989 si din 2026 e relativ egal, 245 de mii. Interesant este ca, daca
in sistemul universitar numarul cadrelor didactice a crescut mai mult de doua ori datorita aparitiei
multor facultdti de stat si particulare, in zona invatamantului preuniversitar numarul de cadre
didactice a ramas relativ constant, in conditiile in care populatia scolara a scdzut dramatic, de la 4,8
milioane de elevi la 2,7 milioane astdzi. Cauzele sunt binecunoscute: scdderea natalitdtii si
emigratia masiva.

Deci avem mult mai multi profesori per elev astazi, dar cu toate astea abandonul scolar e mult mai
ridicat, la 16,6%, fatd de sub 2% 1n 1989, media europeana fiind la 9,5%, Romania fiind de departe
tara cu cel mai mare abandon scolar, parasirea timpurie a educatiei.

Tot din cauza faptului cad avem mai multi profesori, specializati, care au un numar mai mic de elevi
in clase fata de colegii lor din ’89, astazi suntem pe penultimul loc la testele PISA in Europa, un loc
pe care ni l-am ,,consolidat” cu stoicism. Pe intelesul tuturor, 42% dintre elevii de 15 ani sunt
considerati analfabeti functional, iar noi ne situam pe locul 26 din 27 posibile in UE.

Primele teste PISA s-au aplicat in Romania in 2000, iar lucrul cel mai interesant ¢ c¢d de atunci nu s-
a schimbat nimic pana in ziua de azi. Tot pentru ca avem foarte multe facultati de stat si particulare,
unele denumite ,,fabrici de diplome”, aparute dupa Revolutie ca ciupercile, ocupdm un binemeritat
penultim loc la nivelul Europei in ceea ce priveste procentul persoanelor cu studii superioare, 19%.
Ceea ce v-am prezentat aici sunt niste cifre, date, le-am solicitat cu ajutorul Al-ului, nu le-am
inventat eu. Nu stiu cum sd le interpretez mai bine, Insd pentru mine concluzia e destul de simpla:
un sistem de nvatdmant total ineficient, neschimbat, Intepenit in greseala, fara viitor si fara
perspectiva.

Degeaba au fost angajati si mai multi profesori la si mai putini elevi, pentru ca rezultatul e zero,
chiar negativ. In conditiile astea, se cer din ce In ce mai multi bani pentru educatie. Mai multi bani
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ca sa ce? Sa se angajeze si mai multi profesori la si mai putini elevi, in conditiile in care deja foarte
multi parinti incep sa aleaga calea scolilor si a facultatilor din strainatate, inclusiv rezidentii din
Romania?

Ceea ce se Intampla cu sistemul de invatdmant din Romania e limpede ca lumina zilei, cu toate
astea profesorii nu vor sd accepte. Eu inteleg ca exista interese politice, se incearcd trezirea empatiei
publice, insa realitatea este asta pe care v-am prezentat-o si cea pe care o cunoastem fiecare, in
calitate de elev sau pdrinte care a interactionat cu acest sistem de invatdmant.

Am avut neplacerea sa interactionez cu hoarde de profesori ,,maciucari’ in online, la cateva postari
in care 1i criticam. Rar mi-a fost dat s vad o asemenea mahala, ghiolbanie, lipsa de educatie din
partea unora care trebuie sa livreze educatie.

Am primit si cateva mesaje in privat de felicitare, din partea unor profesori care stau ascunsi, iar
unul dintre ei mi-a atras atentia in mod deosebit. Profesorul mi-a spus ca experienta lui din
interiorul sistemului de Invatdmant 11 spune ca aceasta categorie profesionala nu poate fi
manageriatd, condusd. Am inteles ca organizarea asta tribald, pseudo-sindicala, blocheaza orice
initiativa, orice reforma, orice schimbare. Practic, suntem obligati sa platim o ,,taxd de protectie”
pentru un serviciu de educatie neefectuat - needucatie.

Probabil ca singura solutie in situatia asta e sd inchidem pravdlia, sa-1 dam afara pe toti musteriii si
sa se descurce fiecare cum o putea, pentru cd mai rau decat acum nu se poate.
sursa: www.republica.ro, autor Nucu Morar, 2026

% ,,Dacd mai opresc, lucrurile nu se vor face singure”. E adevirat, dar
trebuie sa lasi loc si pentru reflectie si feedback

Efortul fara reflectie e risipa

»lrebuie sa fac.” ,,Nu ma pot opri din facut.” ,,Daca ma opresc, nu se vor face singure.” De cate ori
gandim asa? E o goana sa facem multele lucruri care compun viata. Cu cele mai bune intentii. Doar
daca vrei sa obtii lucruri, trebuie sa le faci, nu? Da. Dar rezultatele pe care le doresti nu le vei obtine
decat daca stii si sa te opresti. Si sd te uiti la tine.

Ainevoie sd fii atat jucatorul in jocul vietii tale. Sa fii in arend cu curaj si energie. Dar ai nevoie sa
fii sii antrenorul strategic care iti urmareste jocul, se uita la miscarile tale si iti spune ce faci bine si
ce nu. Ca sd poti juca mai bine.

Ray Dalio formuleaza simplu:

Pain + Reflection = Progress

Daca doar depui efort — mult efort si tot mai mare efort — dar nu 1ti iei timpul sa reflectezi, sa
masori, sd evaluezi, vei irosi o mare parte din acel efort atat de pretios.

Nu iti rata intalnirea zilnica cu tine

Cat de des sa reflectezi? Macar zilnic. Ai nevoie de momentul tau in care te intalnesti tu cu tine si
stai la 0 mica poveste. Oricand ti se potriveste tie.
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Eu am un moment la culcare, cand evaluez ziua si ma uit ce am facut din ce mi-am propus, ce mi-a
iesit bine, ce nu. Sunt blanda cu mine, ma si laud. Ma mai si cert, asa, ca Intre prieteni. Siin zilele
bune, si in cele mai grele, nu imi ratez intalnirea cu mine Insami.

Din acest motiv, am acum o rata personala de succes de 80-90%. Adica atat reusesc sa realizez din
lucrurile pe care mi le propun. Acum aproape 15 ani, cand am inceput pe acest drum, esuam si eu,
ca marea majoritate dintre noi. Acum stiu cd ma pot baza pe mine. Pentru cad ma intalnesc zilnic cu
mine si reflectez.

Nu doar ca am o ratd de succes mai mare cand vreau sa ma transform. Am si succes In tot mai multe
domenii din viata mea. Reusesc sa ma ocup si de sanatate, si de relatii, si de munca si bani. Side
suflet. Pentru cd ma intalnesc zilnic cu mine, nu ma mai pierd, nu mai uit de parti intregi din viata
mea.

Oglind4, oglinjoara, cine iti spune cum se vede din afara?

Autoreflectia te poate duce doar pana la un nivel. Pentru ca toti avem puncte oarbe. Daca ai curaj si
chiar vrei sa te transformi, ai o resursa extraordinara in jurul tau: ceilalti alaturi de care traiesti,
iubesti, muncesti. Invitd-i sa-ti impartageasca cum te vad.

Este dovedit de multiple studii c@ feedback-ul te ajuta sa iti accelerezi transformarea. Hattie a
studiat peste 300 de factori care influenteaza capacitatea noastrd de invatare. Vestea proasta e ca
majoritatea functioneazd minimal. Vestea excelenta e cd sunt cativa factori care au un efect
disproportionat de mare asupra rezultatelor noastre. Feedback-ul are un impact semnificativ peste
medie asupra performantei.

Pe scurt: vrei transformare? Inseamnd cd vrei feedbactk.

Alege niste oameni in care ai incredere. Spune-le ce vrei sa transformi la tine. Si invita-i sa iti spuna
ce vad.

Feedback, critica sau lauda? That is the question

Grija mare la feedback, pentru ca daca e folosit bine, transforma. Dar daca e folosit prost, raneste.
Ca sd nu te trezesti doar cu laude goale sau, mai rau, cu judecati si frustrari aruncate in directia ta, e
necesar sa le dai instructiuni clare.

Cum sa ceri feedback care chiar iti foloseste?

—1l ceri cat mai in timp real si frecvent (ideal sdptamanal);

—1l ceri si apreciativ (ce faci deja bine), si constructiv (ce sa faci mai bine);

— ceri sa fie cat mai putin despre persoand (Nici ,,esti grozav”, nici ,,esti prost” nu te vor ajuta. Desi
sigur unul se simte mai bine decat celalalt.

Adica acum am si mai multe de facut?

Chiar avem multe de facut. Si pe bune simtim ca nu avem timp sa ne gadndim. Si ca toate aceste
teorii sunt minunate. Dar nu ni se aplica. Pentru ca, intr-adevar, e un efort s te opresti sa reflectezi,
sa ceri feedback, sa il asculti. Apoi poate sa si schimbi ceva.

De aceea, e benefic pentru tine sa te gandesti la ,,sisteme”, nu la ,,ocazii”. Daca faci reflectia si
feedback-ul parte din sistemele tale personale de transformare, vor deveni aliatii tai in transformarea
ta. Daca, in schimb, le faci doar o datd sau rar, s-ar putea sa ai dreptate. Nu meritd s mai faci un
lucru in plus. Pentru ca reflectia si feedback-ul nu functioneazd daca sunt facute doar o data.

Cat de des s le faci?
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o Reflectia este zilnica;

o Feedback-ul catre tine este saptamanal;

o Feedback-ul de la ceilalti apare cel putin o data pe luna.
Zilnic te intalnesti cu tine. Saptamanal iti calibrezi directia. Periodic iti confrunti punctele oarbe.
Aceasta structurd face diferenta.
PS: Daca vrei un cadru care te sustine sa progresezi si sa nu renunti, OSCA iti da un sistem personal de transformare
de viata pe care il poti folosi pe termen lung (,,expeditia de transformare” - https://www.oscahub.com/product-
page/expeditia-25-obiceiuri-freebie ).
sursa: www.republica.ro, autor Andreia Mitrea, 2026

* 23 martie - Ziua internationala a cuvantului OK

Una dintre cele mai folosite expresii la nivel mondial si, cu siguranta, cel mai folosit
americanism” in randul romanilor este expresia OK”. In Anglia si America, ”OK” era deja o
expresie raspandita in urma cu un secol. In Europa, ,,OK” a intrat in randul expresiilor uzuale
dupa Primul Razboi Mondial. Romanii au adoptat expresia "OK” dupa anii 90 si in prezent o
folosesc ca si cum ar face parte din vocabularul fundamental al limbii romane. Romanii spun
”OK” atunci cand vor sa spund ”Da”, ” Sunt de acord” sau “Este bine”.

Cea mai veche atestare a expresiei”’OK” dateaza din 1839 si inventia este atribuita unui editor al
ziarului Boston Morning Post. Se spune ca inventatorul cuvantului ar fi Charles Gordon Green, un
editor al ziarului din Boston care obisnuia sa creeze acronime pentru cititorii sdi. Green scria pe
marginea articolelor sale acronime precum "NG” (no go-nu merge”) sau “GC”(gin cocktail). In
data de 23 martie 1839, editorului a notat pe marginea unui articol legat de o disputa cu rivalii de la
Providence Journal, expresia ”OK”, insemnand “all corect” (totul corect).

O alta varianta a originii expresiei OK vine din America anului 1840 si se leaga de cel de-al
optulea presedinte al SUA. Martin Van Buren era poreclit in timpul campaniei electorale "Old
Kinderhook", cu referire la numele localitatii sale natale Kinderhook. ”Old Kinderhook”,
prescurtat "OK”, insemna omul potrivit. Prescurtarea ”OK” a aparut pe toate panourile sale
electorale, ajungand in final o expresie uzuald cu sensul ” de acord”.

O altd legenda legatd de originea expresiei "OK” se leagd de numele unui inginer auto Otto Kraus.
Angajat al fabricii de automobile Henry Ford, inginerul stanta fiecare masina care iesea din
fabrica cu ”OK” dupd initialele sale. De aici expresia ar fi capatat conotatia de "Bun”. O poveste
aparte legata de originea cuvantului ?OK” vine din Marea Britanie.
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sursa: https://adevarul.ro/stiri-locale/alexandria/de-unde-vine-de-fapt-expresia-ok-si-ce-a-1745853.html, autor
Elisabeth Bouleanu

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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