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THE RULE OF LAW
and why it matters

EXPLAINED

European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) a lansat ,,Statul de drept explicat”,
un instrument util pentru aparatorii drepturilor omului si pentru orice cetiatean. El traduce
un concept juridic fundamental in termeni clari si practici, care au legatura cu viata de zi cu
Zi.
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Materialul a fost elaborat impreuna cu alte 10 organizatii internationale.

”Statul de drept inseamna ca legea guverneaza. El creioneaza modul in care functioneaza
democratia si modul in care drepturile fundamentale sunt protejate in viata de zi cu zi. Cand statul
de drept este puternic, oamenii sunt protejati de abuzul de putere, tratati corect si au acces egal la
justitie si la servicii publice”, precizeaza autorii.

Materialul este conectat la experiente cotidiene, precum semnarea unui contract de munca,
inchirierea unei locuinte, deschiderea unei afaceri sau mersul in instanta - situatii in care oamenii se
bazeaza pe reguli corecte, previzibile si pe tratament egal.

Folosind imaginea unei retele de metrou, produsul ilustreazd limpede cum functioneaza statul de
drept.

Fiecare linie de metrou reprezinta un principiu-cheie care mentine societatea in miscare. Principiile
sunt interconectate - cand o linie cedeaza, sunt afectate si celelalte.

Prezentam materialul integral:

Statul de drept si de ce conteaza — explicat
Ce este statul de drept? Si de ce conteaza?
Statul de drept inseamna ca legea guverneaza. El garanteaza justitia si responsabilitatea, precum si
drepturile omului si libertatile fiecarei persoane. lar asta Inseamna ca avem cu totii de cistigat.
Vedem cum regulile internationale sunt ignorate tot mai des, desi ele sunt vitale pentru statul de
drept si pentru respectarea drepturilor noastre. Drepturile tale.

REGULILE SE APLICA EGAL
Egalitatea in fata legii
Regulile se aplica tuturor in mod egal, indiferent de statut, origine, gen, rasa, varsta, religie sau
orice altceva. Acest lucru asigura corectitudinea.
Exemple:
o (Cand inteligenta artificiala este folosita de autoritatile de aplicare a legii, guvernele au
obligatia sa se asigure ca asta nu duce la discriminarea vreunui grup anume.
e Daca un proprietar bogat si un chirias cu venituri mici ajung in instanta intr-un litigiu
privind chiria, judecatorul ar trebui sa ii trateze corect pe amandoi.
e Dacd ajungi la un spital public, ar trebui sa primesti ingrijiri in functie de nevoia ta
medicala, indiferent de locul de munca, venit sau nationalitate.

TOATA LUMEA RESPECTA REGULILE
Legalitatea
Toatd lumea are obligatia sa actioneze in conformitate cu legea, indiferent cine este si indiferent ce
functie ocupa. Legile sunt adoptate si aplicate printr-un proces democratic, pe baza unor reguli
transparente si clare.
Exemple:
o Daca o tard vrea sa creeze legi noi, trebuie sa parcurga procesul democratic corespunzator.
Nu poate introduce reguli noi peste noapte.
o Guvernele au obligatia sa permitd protestele pasnice, cu exceptia cazului in care existd un
motiv legitim, proportional si necesar pentru a le restrictiona.
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o [Institutiile media nu ar trebui sa fie fortate de autoritdti sa elimine continut fara reguli clare
sau legislatie.

REGULILE SUNT CLARE PENTRU TOATA LUMEA
Siguranta juridica
Regulile trebuie sa fie accesibile, transparente si previzibile, pentru a garanta ca toata lumea isi
cunoaste drepturile si obligatiile.
Exemple:
o Organizatiile societatii civile nu ar trebui sa se confrunte cu restrictii juridice menite sa le
limiteze activitatea legitima.
e Contractul tdu de munca ar trebui sd precizeze clar programul de lucru, salariul si drepturile
la concediu.
e Daca deschizi o mica cafenea sau o firma de catering, procesul de autorizare, regulile
sanitare siregulile fiscale trebuie sd fie clare.

TOATA LUMEA ARE DREPTUL SA FIE ASCULTATA DE O INSTANTA
INDEPENDENTA SI IMPARTIALA
Dreptul la un proces echitabil
Instantele au obligatia sa fie independente si accesibile tuturor. Judecatorii nu au voie sd favorizeze
nicio parte. Asa poate avea toatd lumea incredere ca dosarele sunt solutionate corect.
Exemple:
e Dacd angajatorul tau este o persoana influentd la nivel local si il dai in judecata, ar trebui sa
poti avea Incredere ca judecatorul va decide corect, pe baza faptelor si a legii.
e Dacd contesti un comision bancar incorect, instanta ar trebui sa decida corect, chiar daca
banca are resurse si putere mult mai mari decat tine.
e Dacad esti acuzat de o infractiune si nu iti permiti un avocat al apdrarii, statul ar trebui sa iti
asigure unul gratuit.

PUTEREA STATULUI ESTE INTOTDEAUNA LIMITATA
Prevenirea abuzului de putere
Daca lucrezi In numele publicului, nu poti sa iti folosesti puterea pentru castigul tau sau al altcuiva.
Oricine abuzeaza de putere trebuie sa raspunda pentru asta.
Exemple:
e Orice oficial guvernamental care foloseste bani publici pentru propriile campanii politice
trebuie sa suporte consecinte legale.
e Presa independenta si jurnalistii au dreptul s lucreze fard interferente din partea statului.
o Un judecator care favorizeaza o parte intr-un dosar aflat pe rolul instantei trebuie sa
raspunda pentru asta.

O DEMOCRATIE ESTE FORMATA DIN INSTITUTII DIFERITE

Separarea puterilor

Intr-o democratie, nicio persoand si nicio institutie nu detine toata puterea. De aceea, parlamentul,
guvernul si justitia sunt separate si se controleaza reciproc prin mecanisme de echilibru. Grupurile
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de interese, societatea civild, organismele independente care lucreaza in domeniul drepturilor
omului si al egalitatii, precum si presa liberad sunt, de asemenea, esentiale pentru separarea puterilor.
Exemple:
e Un sef de stat sau de guvern nu poate schimba legile singur - deciziile trebuie sa treaca
printr-un proces democratic si prin consultari corespunzatoare.
e Un judecator care lucreaza la un dosar ce implica un oficial de rang inalt trebuie sd poata
decide fara presiuni din partea guvernului.
e Cheltuielile publice ar trebui sa fie monitorizate atat de alesii publici, cat si de auditori
independenti.

Concluzii:

Statul de drept este vital pentru construirea unor democratii pasnice si drepte, care respecta
drepturile omului si libertatile fundamentale ale tuturor. El garanteaza ca aceleasi reguli se aplica
fiecaruia dintre noi in mod egal, ca toti avem protectie juridica egald si ca fiecare dintre noi
raspunde pentru propriile actiuni. Indiferent cdti bani avem, cata putere avem sau ce statut avem.

Statul de drept este o piatra de temelie a societatilor in care toti avem dreptul sa traim.
sursa: www.stiriong.ro, autor Camelia Badea

%+ Fundatia Dacia pentru Romania (FDpR) anunti editia a doua a
programului de granturi ,,Mobilitatea conteaza”

Fundatia Dacia pentru Romania (FDpR), organizatie non-profit avand ca misiune sa contribuie la o
Romanie care isi recunoaste si valorifica potentialul uman, lansata in aprilie 2025 si sponsorizata de
Automobile Dacia, anunta editia a doua a programului de granturi ,,Mobilitatea conteaza”.

Cu un buget total de 1 milion de euro, programul va finanta proiecte dezvoltate de organizatii non-
profit din intreaga tara care imbunatatesc mobilitatea prin inlaturarea unor bariere din calea
accesului la educatie, la piata muncii si la cultura pentru persoane si grupuri care au cea mai mare
nevole.

ROMANIA SE MISCA.
NOI DESCHIDEM
DRUMURI.

Programul de granturi
Mobilitatea Conteazd '26
este deschis!

APLICA!

&% FUNDATIADACIA
(?"‘E*‘y" PENTRU ROMANIA
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Noutitile Mobilitatea conteaza 2 — continuitate pentru proiectele cu impact

Pentru perioada 2026-2027, programul ,,Mobilitatea conteaza 2” pune la dispozitia organizatiilor
non-profit un nou fond de granturi in valoare totald de 1 milion de euro, destinat proiectelor care
contribuie la cresterea mobilitatii sociale si fizice prin acces la educatie, piata muncii si cultura.

Noutatea acestei editii este structurarea finantarii pe doua directii complementare:
= Linia Continuitate, cu un buget de 300.000 de euro, destinata organizatiilor finantate in
prima editie care doresc sa dezvolte si sa extindd proiectele deja validate in comunitati.
Proiectele de continuitate vor fi selectate de membrii juriului din editia I.
= Linia Apel deschis, cu un buget de 700.000 de euro, destinata organizatiilor care propun
proiecte noi si aplica prin platforma online a programului. Propunerile vor fi evaluate in
functie de impactul estimat si eficienta solutiilor propuse.
Prin aceastd abordare, Fundatia Dacia pentru Roméania 1si propune sa sustina atat consolidarea
interventiilor care produc deja rezultate, cét si aparitia unor solutii noi pentru bariere care limiteaza
accesul la oportunitati. Valoarea unui grant poate ajunge pana la 30.000 de euro per proiect.

Conditii de aplicare si calendarul apelului

Programul se adreseaza organizatiilor non-profit din Roménia care dezvolta proiecte ce contribuie
la eliminarea obstacolelor din calea accesului la educatie, la piata muncii sau la culturd pentru
persoane si grupuri vulnerabile. Pentru a fi eligibile, organizatiile trebuie sa fie inregistrate si active
in Romania, sd aibd minimum patru ani de activitate si patru ani financiari incheiati, sa fi
implementat cel putin trei proiecte cu impact masurabil si sa Inregistreze un buget anual aferent
anului 2025 cuprins intre 50.000 si 1.000.000 de euro.

Proiectele propuse trebuie sa aiba o durata de 12 luni (octombrie 2026 — septembrie 2027), sa
genereze beneficii pentru minimum 20 de persoane si sa ofere solutii concrete, inovatoare si
replicabile pentru eliminarea unor bariere clar definite.

Aplicatiile pot fi depuse pana pe 10 iulie 2026. Evaluarea proiectelor se va desfasura in perioada
13 — 31 iulie 2026, iar ONG-urile castigatoare vor fi anuntate pe 5 august 2026.

Formularul de aplicare poate fi accesat la: https://fundatiadaciapentruromania.ro/
sursa: https://www.romaniapozitiva.ro/csr/fundatia-dacia-pentru-romania-aloca-inca-1-milion-de-euro-pentru-
mobilitate-si-lanseaza-cea-de-a-doua-editie-a-programului-de-granturi-mobilitatea-conteaza-2026-2027/

* M Marea Britanie interzice retelele sociale pentru copiii sub 16 ani

Interdictia ar putea intra in vigoare in primavara anului 2027 si vizeaza platforme ca Snapchat,
TikTok, YouTube, Instagram, Facebook si X, precum si orice modalitate de a transmite imagini
live.

Prim-ministrul Keir Starmer a argumentat ca acestea ii fac pe copii nefericiti, lasa loc liber pentru
hartuire si au efecte negative asupra sandtatii psihice a utilizatorilor. Meta, Youtube si Snapchat au
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criticat masura, spunand ca ii izoleaza pe copii de comunitétile lor online si cd ii impinge catre
platforme nesigure.

Noua legislatie plaseaza Marea Britanie in randul unei miscari globale in crestere pentru a intari
siguranta online a copiilor. Australia, Canada, Brazilia si Indonezia au introdus legislatie sau au
anuntat restrictii legate de varsta si cerinte pentru accesul copiilor la retelele sociale. Franta, Spania,
Danemarca, Thailanda, Turcia si Coreea de Sud sunt alte state care analizeaza sau dezvolta abordari
similare.

In 2025, Senatul Roméniei a adoptat un proiect care stabileste varsta de 16 ani ca prag pentru
utilizarea unor servicii online fara acordul parintilor. Proiectul trebuie sa treaca
insa si de Camera Deputatilor.

+ M Comportamentul din clasa a I11-a poate prezice succesul in viata

O echipa de cercetatori a urmarit 747 de persoane de la nastere pana la varsta de 26 de ani. Acestia
au constatat cd elevii cu un comportament impulsiv si autocontrol redus la scoala, in clasa a I1I-a, au
obtinut rezultate mai slabe in gimnaziu si liceu, si au finalizat mai putini ani de educatie ca adulti.

,»Al nevoie de autocontrol sa fii intr-o clasa, iar asta necesita un efort sustinut”, spune Andrew E.
Koepp, autorul studiului si asistent profesor de psihologie aplicata la NYU Steinhardt. ,,Cei mai
multi copii se relaxeaza putin spre sfarsitul orelor. Studiul nostru a aratat ca cei care reusesc sa se
controleze pentru timp mai indelungat tind sa aiba rezultate mai bune la scoala si au mai multe

sanse de a avea succes educational pe termen mai lung”.

sursa: Informatii preluate din revista VOLUNTAR (proiect al Asociatiei Edu Forum) la care va puteti abona gratuit si o
veti primi in fiecare dimineata de vineri. sursa: adresa pentru abonamente: https://mailchi.mp/eduforum/vocativ-
newsletter

%+ Generatiile X, Y, Z. Nu vi ghidati copiii spre un anumit tip de succes, cel
mai bun lucru e si va dati din calea lor

Generatia X. Ani de nastere: 1966-1976
Generatia Y (Millennials). Ani de nastere: 1977-1994
Generatia Z. Ani de nagstere: 1995-2012 (N. red.)

Am auzit prima data acum 10 ani cd fac parte din generatia X si ca nu trebuie sa imi fac griji, e
normal sd nu ma prea inteleg cu generatia Y. Si, pentru ca lucram intr-o pozitie de management
intr-o corporatie, spre sansa mea una destul de faind, a devenit un interes si o placere s studiez si sa
aplic ceea ce invatasem la acel curs despre generatii.
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De ce? In principal in scopuri de management mai bun si mai eficient al oamenilor. In secundar, ca
sa Tmi scuz mie sau celorlalti anumite comportamente, caci deh, asa sunt eu, generatia X, mai
workaholic, mai obsedata de rezultate si cu prea putind empatie.

S-a adaugat la acest demers, cel de a intelege generatia Z, cea mai interesantd, reprezentata in cerc
apropiat de fiica mea cea mare, astazi in varsta de 15 ani.

Dintr-o joaca de HR si discutii simpatice pe tema, se poate face insa o joaca serioasa, aceea de a ne
uita la generatii si la relatia directd dintre trasaturile lor generalizate si modelul societatii. Mai
precis, pentru ca subiectul este larg, ne putem uita la verticala principald a oricarei societati, si
anume modelul ei de prosperitate.

Ipoteza destul de evidenta este cd fiecare generatie are ca predominant un anume model de success,
de realizare profesionala si personald. Totodata, exista generatii de tranzitie, adicd un model se
cristalizeaza in toata splendoarea lui cam la a doua generatie care il testeaza. Astfel, prosperitatea
generatiei X din Roménia (nascuta intre 1965 — 1985) este, predominant, cariera corporatista. lar
generatia Y pare sa fie de tranzitie. Asa cd m-am intrebat: oare incotro ne indreptam?

Acum cateva zile am avut o discutie cu un prieten despre digitalizare, despre lumea de business
virtuald si despre inclinatia tinerilor de a face mai putin din mai multe, trecand de la specialist la
integrator, de la ‘20 years full time corporate employee’ la project based collaboration. Usor
ingrijorat, mi-a spus ca nu vrea sa fie operat pe inima de un integrator, ci de un specialist. [-am
raspuns sa nu 1si facd griji, operatiile vor fi facute de specialisti, doar ca sunt de fier si se numesc
roboti. ,,Of, oare cum putem sa 1i pregatim pe copiii nostri pentru un astfel de viitor?” a intrebat
prietenul meu, Ingrijorat.

Cred ca e o iluzie sa credem ca trebuie sa ii pregatim noi pentru viitor, cand ei sunt chiar cei care
il creeaza. Preocuparea mai utila a noastra, a parintilor, ar fi sa ne dam la o parte si sa nu le stam
in cale. Sa uitam tot ce stim despre cariera §i succes §i sd ii incurajam sa gaseasca propria
definitie. Tinerii de 17-18 ani merita, din respect pentru viitor, dreptul sa isi defineasca pe masura
lor cum sa prospere, cum sa viseze si cum sd fie infranti ca apoi sa aiba succes.

Si bucuria este ca modelul cel mai potrivit structurii lor valorice si, indirect, comportamentale este
antreprenoriatul. Astfel, ca societate, ne indreptam cu pasi repezi sa adoptam un numar mult mai
mare de afaceri si demersuri independente de marile si traditionalele companii internationale.

Sa ne uitdm putin la microscop la generatia Z — au acum 10-20 ani, si vor ajunge la maturitate in
2025-2035. Sunt nascuti si educati de generatia X spre disperarea lor, caci visele lor sunt foarte
diferite.

lata trasaturile lor principale si cum se traduc ele in antreprenoriat.

1. Pun la indoiala tot! — daca zice mama nu inseamna ca si e adevarat. Aceasta atitudine aduce
cu sine inovatie si creativitate, challenge de status quo si cel mai de ajutor este ca nu va crede cand
cineva o sa spuna ,,acest lucru nu e posibil”.

2. imi ajunge ideea, nu imi da informatie prea mult, am eu sursele mele. Antreprenorii de
succes prind din zbor ideea, sunt eficienti si nu le place sa piarda vremea in detalii.

3. E doar o greseala. Ce mare lucru? Perfectionismul generatiei X a fost urcat la nivel de virtute,
apoi tot noi I-am coborat de pe piedestal cand generatia Y a devenit simbol al inovatiei, iar
conceptual de “trial and error” si apoi “agile” a devenit motto-ul modelului de inovatie in
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tehnologie. Ca antreprenor, aceasta atitudine se traduce cé fiind despre ,,e ok sa gresesc, important
este sa invat din greseli si sd o transform intr-o lectie”.

4. Eu sunt chill, vei va agitati si va stresati prea mult pentru orice prostii. Asa se naste
capacitatea de a trata cu detasare si ratiune momentele de criza, precum si abilitatea de a nu
dramatiza situatiile cu insemnatate marunta.

5. Lasa-ma pe mine si iau decizia, nu ma forta in directia in care vrei tu. Independenta fata de
cei din jur si capacitatea de a lua decizii pe cont propriu este poate cea mai de valoare trasaturd a
adolescentilor. Iar libertatea este valoarea principald a unui antreprenor.

6. Ma plictisesc repede de un proiect. Vor cauta sa lucreze si sa testeze mai multe proiecte,
situatie optima pentru a gasi care proiect este fezabil si merita urmarit, din punct de vedere potential
de profit.

7. Sunt superficial, dar multitasking. In timp ce generatia X e blocata in ,, analysis paralysis ™
tinerii sunt eficienti in a face ,, activity hopping ” avand capacitatea de a schimba focusul usor de pe
un aspect pe altul, abilitate ce in contextul antreprenorial aduce cu sine viteza de decizie si
atitudinea de a ,,misca” lucrurile inainte.

8. De ce nu? Adica hai sa incercam si asta, pare cool. Generatia Y intreaba ,,de ce?”, iar generatia
Z intreaba ,,de ce nu?”. Adica pot, sunt confortabili in ideea de ,, trial and error™ fara avea un
perfectionism ce blocheaza de multe ori generatia X.

9. Cel mai important lucru din lume e sa fii. Se numeste autenticitate, unii spun e din capacitatea
de a fi constient despre propriile comportamente, puncte forte si puncte slabe. De ce e un ingredient
de succes in antreprenoriat? Pentru cd a convinge un investitor sa iti fie partener la inceput de drum,
cand ideea este doar la stadiu de business plan, ai nevoie sa 11 transmiti cu foarte multa incredere si
pasiune care este visul tau si cum ai de gand sa il transformi in realitate. lar autenticitatea este cel
mai bun instrument de convingere.

10. Vreau sa schimb lumea. Cele mai de succes afaceri incep sa fie, deja din zilele noastre,
dedicate unei lumi mai bune, au deseori o componenta sociala, sau isi propun sa rezolve o problema
a societdtii sau a mediului in care trdim. Surpriza cea mai mare si fapt de neconceput astdzi este ca
aceste afaceri sociale vor fi chiar sustenabile si vor genera si venituri atractive pentru fondatorii lor.

Mi-am propus sa ma dau din calea fiicei mele adolescente si nu i cer sa imi urmeze calea. Invat de
la ea cum sa fiu ,, chill ”, autentica si deschisa la minte. Iar ceea ce ii ofer eu in schimb este educatie,

intelegere si Incurajare pentru ca ea sa devina ca adult cea mai buna versiune a ei.
sursa: www.republica.ro, autor llinca Paun, 2026

% 29 junie - Ziua Dunarii, sdrbdtoarea fluviului care strabate cele mai multe
granite din lume

in fiecare an, pe 29 iunie, sarbatorim Ziua Dunarii, marcata incepand din 1994, cand a fost
semnatd la Sofia Conventia privind cooperarea pentru protectia si utilizarea durabila a fluviului.

RENINCO - Buletin Informativ nr.13, anul 14, saptamana 22- 28 iunie 2026


http://www.republica.ro/

Ziua este dedicata cunoasterii si protejarii fluviului care uneste Europa de la vest la est, dezbaterilor
privind strategii comune statelor prin care trece etc.

Ziua Internationala a Dunarii este sarbatorita de aproximativ 80 de milioane de oameni din cele 14
tari situate 1n bazinul fluviului.

Prieteni dragi, acum porni-vom
Pe malul Dunarii cel clar

Si vom porni nu pe o nava

Ci pe-un vapor imaginar..

Cum fierbe apa in cazane

si sar dintr-insa stropi marunti
Asa-i si Dunarea cdnd fierbe

in marele cazan din munti ...
Nicolae Labis

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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